Wer wir sind

Im Minchner Roten Kreuz setzen sich tber 1.300 hauptamtliche Mitarbeiter*innen, rund 4.100
ehrenamtlich Aktive und ca. 60.000 Fordermitglieder fur ihre Mitmenschen ein. Als
Hilfsorganisation und Spitzenverband der freien Wohlfahrts- und Gesundheitspflege ergreifen
wir Partei fir hilfsbedirftige und notleidende Menschen — unabhangig von Nationalitat, Religion
und politischer Uberzeugung.

Der ,13er Birger- und Kulturtreff* (Arbeitstitel) im Stadtteil Bogenhausen wird neben den
sozialen Angeboten auch ein kultureller Anlaufpunkt fir alle Burger*innen. Gefordert werden die
kulturelle, kinstlerische und gesellschaftliche Teilhabe und das blrgerschaftliche Engagement
aller Burger‘innen im 13. Stadtbezirk. Die Vernetzung von lokalen Akteuren mit Initiativen,
Gruppen und Vereinen steht im Vordergrund und bietet Raum fiir kreative und kiinstlerische
Aktivitat im Stadtteil. Der 13er Birger- und Kulturtreff entsteht im neuen Quartier
Prinz-Eugen-Park. Er wird von der Landeshauptstadt Minchen / Kulturreferat gefordert.

Hauptaufgabe ist es, den Aufbau des neuen kulturellen Zentrums im Herzen von Bogenhausen
zu gestalten und die Stadtteilkulturarbeit zu entwickeln in enger Kooperation mit den sozialen
Einrichtungen (Familientreff, Nachbarschaftstreff und Alten- und Service Zentrum) unter einem
Dach.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte und kreative Person als

Leitung (m/w/d) fur den Aufbau des
Kulturbereichs im 13er Burger- und Kulturtreff

zu Beginn in einer Anstellung als geringfiigig Beschaftigter in Teilzeit

ab 01.11.2024 in Vollzeit (38,5 Std./Woche) - befristet

Das bieten wir Dir

eine tarifliche Verglitung nach dem BRK-Tarifvertrag inkl. Jahressonderzahlungen

eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse)

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team
eine gute Verkehrsanbindung des Arbeitsplatzes

die Moglichkeit, in einem offenen und motivierten Team vertrauensvoll und
partnerschaftlich arbeiten zu kénnen

ein gutes Einarbeitungskonzept und kollegiale Beratung in einem erfahrenen Team

eine Anstellung bei einem krisensicheren Arbeitgeber

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie regelmafRige Supervision

30 Urlaubstage

Vorteilsprogramme fir Mitarbeiter*innen

betriebliches Gesundheitsmanagement derzeit mit EGYM Wellpass: von uns
bezuschusst - tUber 6.500 Sport- und Freizeiteinrichtungen mit nur einer Mitgliedschaft
nutzen

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche (z.B. mit Werksdienstwohnungen)
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Deine Aufgaben

e Sicherstellung des laufenden Veranstaltungsbetriebs einschlieBlich Personal- und
Finanzmanagement, Programmverantwortung

e Aufbau und Pflege von Kooperationen mit lokalen Kiinstlern, Kulturorganisationen und
anderen relevanten Akteuren (Kultur, Bildung, Soziales u.a.m.)

e Entwicklung und Umsetzung eines stadtteilkulturellen Programms

e Kooperation mit den Akteuren der sozialen Angebote im Haus, mit dem Kulturreferat und
anderen stadtischen Referaten

e Vertretung in der Offentlichkeit und in Gremien, Offentlichkeitsarbeit

e Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich Engagierten

Das zeichnet Dich aus

e ceinschlagige abgeschlossene Hochschulbildung (Kunstpadagogik, Kulturmanagement
und verwandte Abschlisse) oder gleichwertige berufliche Erfahrungen

e Kenntnisse in der Konzeption und Durchflihrung stadtteilkultureller partizipativer Projekte

und Veranstaltungen

Fuhrungserfahrung und die Fahigkeit, ein Team zu motivieren und zu inspirieren

sorgfaltiger und gewissenhafter Umgang mit Ressourcen (personell und finanziell)

hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Flexibilitat, Kreativitdt und Innovationsgeist

gute PC-Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

Netzwerker*in nach innen und aufen

Identifikation mit den Grundsatzen des Roten Kreuzes
Erfahrungen in der Koordination von Ehrenamtlichen

Im Sinne der Gleichstellung und Chancengleichheit aller Mitarbeitenden begrufRen wir alle
Bewerbungen von Interessierten, unabhangig von deren kultureller, religidser und sozialer
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat.

Bewirb Dich jetzt!

Werde Teil unseres Teams und gestalte gemeinsam mit uns eine lebendige Zukunft fur das
Minchner Rote Kreuz. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf

Deine Bewerbung bis zum 16.06.2024
Bitte verwende dazu unser online Bewerbungsformular auf unserer Homepage
https://www.brk-muenchen.de/stellen/

Fragen beantwortet Dir Steffi Wolf unter der Telefonnummer 089/2373-330.

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Minchen
Personalabteilung
Perchtinger Stral’e 5
81379 Munchen
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