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Wir tiber uns
Das bunte Team der PrinzenPost arbei-
tet ausschlieBlich ehrenamtlich und
bringt ganz unterschiedliche Vorerfah-
rungen und Kenntnisse ein. Die Kosten
fur Layout und Druck finanzieren wir
Uberwiegend lber Werbeanzeigen;
zudem erhalten wir zur Férderung der
Vernetzungsarbeit momentan einen Zu-
schuss der Stadt Minchen, der im Jahr
2023 enden wird. Mit dem Zuschuss
verbunden ist keine inhaltliche Abhan-
gigkeit von stadtischen Vorgaben oder
auch der GeQo, denn unab-
hangig zu sein ist uns ein
wichtiges Anliegen.

Gunda Krauss
© Daniel George

WagnisPark

Nana Meyer-Busche

Bauverein
Haidhausen



Liebe Leserinnen und Leser,

helfen tut gut! Natrlich den anderen, aber auch uns
selbst!

Ehrenamt schafft soziale Kontakte, starkt das Gemein-
schaftsgefuihl, erweitert den Horizont und gleichzeitig pas-
siert ganz viel Gutes und Sinnvolles.

Jeder fuinfte Mensch in Deutschland engagiert sich ir-
gendwann in seinem Leben ehrenamtlich.

Auch bei uns im Prinz Eugen Park gibt es viele Men-
schen, die sich in sehr unterschiedlichen Bereichen enga-
gieren und ihr Umfeld mitgestalten. In der Ausgabe #8 ge-
ben wir unter anderem einen Einblick in diese Vielfalt und
zeigen lhnen, wer dahintersteht und warum unsere Nach-
bar*innen das tun.

Wie wichtig das Engagement der Zivilgesellschaft ist,
dokumentieren leider die Ereignisse des schrecklichen
Krieges in der Ukraine und die damit verbundene Fliicht-
lingshilfe. Ohne die vielen Menschen, die sich hier mit ver-
schiedenen Fahigkeiten einbringen, wéren der Staat und
seine Organe absolut Uberfordert.

Wir wiinschen lhnen eine interessante und unterhaltsame
Lektire!

Christine Kellner / Redaktionsteam PrinzenPost

Editorial

Ukrainehilfe

Die PrinzenPost klammert normalerweise die ,,grofen”
politischen Themen aus. Allerdings tberrollen uns und die
ganze Welt die aktuellen Ereignisse des schrecklichen und
bedngstigenden Krieges in der Ukraine. Jetzt, wo eine
unvorstellbare Anzahl von Menschen — Familien, Alleinste-
hende und auch unbegleitete Kinder und Jugendliche aus
der Ukraine auf der Flucht sind, vernetzen sich spontan
und kurzfristig viele Helfer*innen im Quartier. Und das oft,
ohne vorher jemals Kontakt zur Ukraine gehabt zu haben.
Es stehen mehrere Unterkiinfte samt Betreuung zur Ver-
figung. Die Menschen in unserem Quartier 6ffnen nicht
nur ihr Herz und ihren Geldbeutel, sondern sammeln im
grofBen Umfang Sachspenden und leiten diese an die ver-
antwortlichen Stellen weiter. Dieses Engagement verdient
Respekt und groBen Dank und zeigt, dass Solidaritat und
ehrenamtlicher Einsatz viel bewegen kann!

Margit PreiBinger

Infos zu Hilfsmdglichkeiten im Quartier bekommt
ihr bei der GeQo - mfo@geqo de

Alle wichtigen Informationen
die Seite der Stadt Miinchen zu bekommen:
https://stadt.muenchen.de/infos/hilfen_fuer_

gefluechtete_aus_ukraine.html
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Thema

Ehrenamt

Beispiele fiir
Engagement aus
der Nachbarschaft

Aktiv im Ehrenamt!

Gestalten, Beraten, Trainieren
oder einfach nur Anpacken. Das
Ehrenamt im Quartier hat viele
Gesichter. Wir stellen 11 aktive
Helfer*innen in diesem Heft vor!
Siehe Seiten 9, 12, 13, 25, 28,
32, 39,53, 57

24 Doreen Borchert,

Alleinerziehende vernetzen sich
Gemeinsam Perspektiven
schaffen!

28 Die unsichtbaren Helfer*innen

Ein Dank an alle die anpacken
statt zu meckern

34 Ehrenamt, gelobt, geliebt,
gespart
Was nix kostet, ist trotzdem viel
wert. Uber die Schattenseiten
des Ehrenamts.

36 Hospizhelfer*innen im
Ehrenamt
Von der Begleitung in der letzten
Lebensphase

66 Felizitas Mussenbrock-Strauss,
Miteinander wachsen
Die Arbeit mit Menschen ist
fordernd, anspruchsvoll, auch
vielfaltig und stets lohnenswert.

L eben im Quartier

10 Poststelle im PEP

Noch ist sie geschlossen. Aber es
besteht Hoffnung, dass wir wieder
eine Poststelle bekommen.

19 Wie lauft's eigentlich mit
Car-Sharing & Co?
Uns interessieren eure
Erfahrungen

30 Auf dem Weg zur Schule

37 Konfliktlotsen starten im
Quartier
Im Dialog finden alle Gehor.
Vom Umgang mit Nachbarschafts-
konflikten

44  Graffiti fiir den Frieden
Gespriht wird, was uns im Alltag
beschaftigt

46 Ein Arbeitstag mit der GeQo
Sportangebote, Raummanage-
ment, Marketing oder Mobilitat.
Die Vielfalt der Quartiersarbeit.
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Menschen und Geschichten

Die gefuhlte Burgermeisterin von Oberfonring: Maria Nindl

Was damals geschah, war eigentlich eine filmreife Szene:
Die SPD-Stadtratin Maria Nind| stellte sich mit vollem Kér-
pereinsatz erfolgreich einem Bagger entgegen, der die
leer stehenden Gebaude des alten Oberfohringer Kranken-

hauses niederreiBen wollte. Denn auf dem ehemaligen
Krankenhaus-Gelénde, das die widerstandige Maria Nindl
und gleichgesinnte Biirger tags zuvor besetzt hatten,
befindet sich heute der Birgerpark Oberféhring. Eine
Erfolgsgeschichte, denn bis heute beherbergt der Birger-
park eine Reihe von ortsanséssigen Vereinen und Kultur-
initiativen. Nicht nur an diesen Erfolg der tatkraftigen
Kommunalpolitikerin erinnern sich heute noch viele Men-
schen im Miunchner Nordosten: Geflhlt war sie Uber Jahre
hinweg die heimliche Burgermeisterin von Oberfohring.
Dass der zentrale, heute leider immer noch im Entste-
hen begriffene Platz im Prinz Eugen Park nach ihr benannt
ist, Uberrascht daher kaum. Dass ihr die Ehre eines Stra-
Bennamens zuteil werden wiirde, wusste die geblrtige
Munchnerin bereits, als sie 2002 mit 66 Jahren nach
30 Jahren Kommunalpolitik - ,jetzt missen Jingere ran” —
aus dem Stadtrat ausschied. ,, Aber bitte nicht so in einem
bldden Gewerbegebiet ganz weit drauf3en”, sagt sie noch
vor ihrem Tod 2012 zu ihrem Sohn Thomas Nindl. Viele an-

dere Ehrungen der Stadt hatte sie bereits erhalten, wie



Der Maria-Nindl-Platz kann nur noch schéner werden.

etwa die Birgermedaille ,,Miinchen leuchtet — Den
Freunden Miinchens” in Gold.

Der jungste Sohn der Maria Nindl, Jahrgang 1962,
pflegte lange ein enges Verhéltnis zu seiner Mutter und
kann viele Anekdoten aus ihrem Leben erzahlen: ,lhre

Menschen und Geschichten

Faschingskostiime, zum Beispiel fur die Auftritte bei der
Oberféhringer Faschingsgesellschaft Feringa e.V., néhte sie
immer selbst.” AuBerdem liebte sie es, oft auch ,,zum Leid-
wesen der Familie”, Feste mit vielen Gasten zu feiern. In
einer raumlich eher beschrankten 4-Zimmer-Wohnung in
der Oberfohringer Strasse. Die Kinder und der Ehemann,
Omnibusfahrer im Schichtdienst, der auch sonst den Fami-
lienbetrieb aufrecht erhielt, mussten da tatkraftig mitwir-
ken, ibernahmen zum Beispiel die Bewirtung.

Den , Goldenen Ehrenring der Stadt Minchen” erhielt
sie fUr herausragende Verdienste um den Sport in ihrer
Heimatstadt, obwohl sie selbst, wie ihr Sohn bestatigt ,vol-
lig unsportlich” war. Doch sie war der Meinung gewesen:
.Die Forderung von Kindern beginnt am Sportplatz.” Aber
nicht nur F.C. Rot-Weil3 Oberfohring wurde von ihr sehr
geférdert, auch andere Vereine, etwa die drtliche Freiwilli-
ge Feuerwehr wussten, dass sie in ihr eine starke Furspre-
cherin hatten. ,,Am Jahresende kamen dann auch oft tiber
20 Einladungen von Vereinen und anderen Gruppierungen
zu Weihnachtsfeiern und oft besuchte sie an einem Tag
gleich drei Weihnachtsfeiern.” Im werdenden Prinz Eugen
Park wollte sie unbedingt das Schwimmbad und die Sport-
statten der ehemaligen Kaserne erhalten, was auch gelang.

In schwierigere Sachfragen arbeitete die schul- und
sportpolitische Sprecherin und stellvertretende Vorsitzende

7 .



Menschen und Geschichten

der SPD-Fraktion im Stadtrat sich stets ge-
wissenhaft ein: An den Sonntagabenden sei
sie oft vor einem hohen Stapel an Be-
schlussvorlagen gesessen, Uber die am
Montag in der Stadtratsfraktion abge-
stimmt werden sollte, erinnert sich Thomas
Nindl. Manchmal, etwa, wenn es um die
Anschaffung neuer Stadtbusse ging, fragte
sie auch die Familie um Rat: SchlieBlich war
ihr Mann erfahrener Busfahrer und konnte
aus der Praxis berichten, worauf es ankam.
Entsprechenden Avancen von Herstellerfir-
men erteilte sie dagegen stets eine Abfuhr.
Sie war ,absolut unbestechlich” und stets
dafir, gut und glnstig zu kaufen, berichtet
Thomas Nindl mit Uberzeugung. Dass
Maria Nindl auch Grindungsmitglied des
Bayerischen Elternverbands war, ist auch
kein Zufall: SchlieBlich war der Einstieg der
ehemaligen Trambahnschaffnerin, die aus
einer gewerkschaftlich orientierten Familie
stammte, urspriinglich Gber die Mitarbeit in
Elternbeiraten erfolgt.

Finanziell lukrativ war der Einsatz der Maria Nind| nie:
Ihr politisches, birgerschaftliches Engagement war ja

Der Sohn Thomas Nindl

stets ehrenamtlich und wurde im Wesent-
lichen nur mit einer Aufwandsentschadi-
gung abgegolten. Als sie in noch jlingeren
Jahren als Nachfolgerin des scheidenden,
hauptamtlichen Birgermeisters der Ge-
meinde Unterféhring im Gesprach war,
lehnte sie die Kandidatur auf Wunsch ih-
res Mannes ab, der ihr abriet aus Mun-
chen weg, ,aufs Land” zu gehen. Als ihr
Mann dann 1992 mit nur 55 Jahren starb,
lebte sie fortan nur von ihrer nicht sehr
hohen Witwenrente.

An welchen Charakterzug seiner Mut-
ter, die 2012 starb, erinnert sich Thomas
Nindl heute am meisten? ,Sie war nicht
nur absolut unbestechlich, sondern stets
offen fur jede und jeden, ganz egal, wie er
aussah oder politisch dachte.” Ist Thomas
Nind| jetzt darauf stolz, dass nicht nur ein
Platz, sondern auch Postadressen mit
Hausnummern den Namen seiner verstor-
benen Mutter tragen? ,Sehr!”, sagt der

Sohn mit einem zufriedenen Lacheln. Auch seine Mutter

Beate Schley

hatte sich wohl sicher darliber gefreut.



Monika Schiitz
ist im September 2020 in das Haus der Wogeno in der Eu-
gen-Jochum-Stral3e eingezogen. Sie ist seit Mitte 2020 in
Rente, davor hat sie 20 Jahre in der Verwaltung der Heil-
padagogischen Waldorfschule in Englschalking gearbeitet.
An zwei Tagen in der Woche ist sie von 10.00-15.00 Uhr
ehrenamtlich im Café GeQo tatig. Das heil3t unter ande-
rem dem Koch Olli in der Kiiche zuarbeiten, die Spilma-
schine betatigen und ab 12.00 Uhr im Service Wiinsche der
Géste abfragen, servieren
und kassieren.
Sie hat sich fur
dieses Ehrenamt
entschieden,

weil sie als
alleinstehen-
de Rentnerin
viel freie Zeit
hat, die sie
gerne sinn-
voll nutzen

will.
Die Arbeit

macht ihr Spal3,
sie lernt neue Koch-

Ehrenamt

rezepte kennen und kommt mit sehr unterschiedlichen
Menschen ins Gesprach. Durch die vielen Kontakte fallt
Monika Schiitz die Integration in das neue Quartier leichter
und es entstehen auch auf3erhalb des eigenen Wohnhauses
gute nachbarschaftliche Kontakte.

Christine Kellner

Das Café-Team sucht librigens weitere
Unterstiitzer*innen — an den Einsatztagen
sind ein Essen und der tolle Kaffee for free :-)

Fiir weitere vielfaltige Moglichkeiten,
sich hier im Quartier aktiv ehrenamtich
einzubringen, berat die GeQo gerne. Und
ab Seite 14 findet ihr hier im Heft eine
Menge Anregungen auch tiber den
Prinz Eugen Park hinaus.
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I 10 Leben im Quartier

Poststelle im PEP:
Wir sind dann mal weg!

Erfahrungsbericht von Sascha Straub

.Die Post hat den Vertrag mit uns nicht verlangert.” Das
war die Antwort auf meine suchenden Blicke, wo ich denn
meine Pakete in dem Post-Shop Cosimastra3e 116 abstel-
len kénnte. Noch ganz unglaubig erkundigte ich mich, wo
dann die néchste Annahmestelle fir Pakete wére. Mein
nachster Halt war der DHL-Shop am Taimerhof. Nicht gera-
de um die Ecke, wenn man mit gréBeren oder mehr Pake-
ten unterwegs ist. Die Post selbst duBert sich zur Schlie-
Bung gegeniiber den Medien zurlickhaltend und spricht
von , Kiindigung aus betrieblichen Griinden”*. Man ver-
weist auf weitere Filialen, Paketshops und Packstationen in
der Nahe. Tatséchlich kann sich die Deutsche Post AG hier
auf die Post-Universaldienstleistungsverordnung berufen.
Danach muss in Gemeinden mit mehr als 4.000 Einwoh-
nern eine stationare Einrichtung fur Postdienstleistungen in
maximal 2.000 Metern fir die Kunden erreichbar sein. Das
ware auf den ersten Blick im Prinz Eugen Park gegeben.
Doch wie sieht es mit Erreichbarkeit und Auslastung der
Einrichtungen aus? Schaut man sich die chronisch tberlau-

*  https://sz.de/1.5522898

POST
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Eher schlecht. Hier muss man schon viel Geduld und Zeit

fene Postfiliale

an der Meister-
singerstralBe an:

mitbringen, um am Schalter den persénlichen Kundenser-
vice zu nutzen, der mich immer wieder an den Charme und
das Tempo einer Zollkontrolle erinnert.

Aber auch sonst wirft die Entscheidung der Post Fragen
auf. Durch unser Neubaugebiet hat sich im Einzugsbereich
der bestehenden alten Post-Infrastruktur die Anzahl der
Einwohnerschaft um mehr als 4.000 Menschen erhéht.

Die Verordnung regelt diesen Fall nicht. Sie verbietet aber
auch der Post nicht einfach, mehr Poststellen einzurichten.
Das alles war fur mich unbefriedigend genug, um bei
der Bundesnetzagentur (BNetzA), zustindig fiir die Uber-
wachung der postalischen Grundversorgung, eine Be-

schwerde gegen unsere PostschlieBung einzulegen.

Die Behorde hatte die Post zu einer Stellungnahme auf-
gefordert. Diese Antwort fiel Uberraschend positiv aus.
Die Deutsche Post AG versicherte darin, dass sie nun doch
auch ohne rechtliche Verpflichtung die Suche nach einem
neuen Filialpartner fur den Prinz Eugen Park aufgenommen
habe. Ohne Begriindung, einfach so.

Bekommen wir jetzt unseren Postshop zuriick?

Die Chancen dafir sind zumindest gestiegen.
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Yvonne Birkholz
| ist 40 Jahre alt und arbeitet als Stadtplanerin.
Seit September 2020 wohnt sie mit ihrer Familie
in der Ruth-Drexel-StraBBe. Sie engagiert sich eh-
renamtlich bei der Postbaugenossenschaft Min-
chen und Oberbayern eG. Schon vor Baubeginn und
Wohnungsvergabe war sie im Arbeitskreis fir die Gestal-

tung und Nutzung der Gemeinschaftsflachen aktiv. Gemein-
sam, mit bislang zwei weiteren sehr engagierten Ehrenamt-
lichen, kiimmert sich Yvonne um die Nutzung der Bereiche
der Dachterrasse, des Hobbyraums sowie des Pavillons und
ist hierfir immer ansprechbar. Als Motivation fur ihr Ehren-
amt nennt sie die Mdglichkeit, das Gemeinschaftsgefiihl zu
intensivieren, die Mitbewohner zusammen zu bringen und
ein schones Ambiente fir alle Mitbewohner*innen zu schaf-
fen. Dies auch im Sinne des Genossenschaftsgedanken:
Mit- und Fireinander. Da die Postbaugenossenschaft in
Sachen Gestaltung und Nutzung viel Freiraum gewahrt,
empfindet Yvonne Birkholz ihr ehrenamtliches Engagement
als sehr positiv. Neben diesem Engagement ist Yvonne
auch auBerhalb des Quartiers ehrenamtlich aktiv: Sie naht
neben Herzkissen fir Brustkrebspatientinnen auch noch
Kleidung fir Frihchen und Sternenkinder. Vielleicht ist dies
auch ein Anstol3, sich ebenfalls an diesen bewundernswer-

ten Ehrenamtern zu beteiligen. Margit PreiBinger

Rainer Adlich
wohnt mit seiner Frau und zwei Téchtern seit Ende 2019 in
der Baugemeinschaft ,gemeinsam groBer”. Er ist 50 Jahre
alt, hat eine Ausbildung zum Elektroniker gemacht und
nach dem Zivildienst Elektrotechnik studiert.

Nachdem er geholfen hat, fur das Café GeQo Korb-
leuchten zu bauen wurde er zum Thema Repaircafé von
Mara Roth angefragt. Und das hat er, gemeinsam mit An-
sas Hoppensack, ins Leben gerufen und es findet in der
Regel jeden letzten Samstag im Monat statt.

Hintergrund fir dieses Engagement ist sein Anspruch,
Miill durch Reparaturen zu vermeiden und ein Verstandnis
dafir zu schaffen, dass man nicht alles wegwerfen muss,
wenn es nicht mehr funktioniert. Das entsprechende Fach-
wissen bringt er durch seine Ausbildung mit.

Rainer Adlich entwickelt gerne gemeinsam mit anderen
Menschen Ideen und es macht ihm Spal3, diese umzuset-
zen. Er schatzt auch die Kontakte zu
den Nachbar*innen, die mit ihren
defekten Dingen ins Repaircafé
kommen. Dort entwickelt sich so
manches interessante Ge-
sprach — und das alles in Café-
Atmosphare bei leckerem Ku-
chen und Kaffee. Christine Kellner




Britt KeBling
wohnt mit ihrem Mann und drei
Séhnen in der Baugemeinschaft
.,gemeinsam groBer”.
Sie ist Architektin und hatte
bereits im Vorfeld — bevor die

Grundstiicke ausgeschrieben wur-
den — beruflich mit der Okologischen

Mustersiedlung zu tun. Auch damals hatte
sie die Vorstellung, das Miteinander im Quartier férdern
zu wollen.

Uber die Griindung der GeQo hat sie sich deshalb sehr
gefreut und wurde 2019 Mitglied im Aufsichtsrat der
GeQo eG.

Der Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan, das in Vertretung
fur die Mitglieder darauf achtet, dass die Satzung umge-
setzt wird. Er macht sich Gedanken zur Ausrichtung der
Genossenschaft und tUberlegt, was man noch mehr fir die
Mitglieder und firs ganze Quartier machen kann.

Britt KeBling engagiert sich hier sehr gerne. Sie kann
mitgestalten und bekommt gleichzeitig viele Impulse. Die-
ses Ehrenamt macht ihr SpaB3, weil die Zusammenarbeit mit
den anderen sehr gut funktioniert und sie sich zeitlich nicht
Uberfordert fuhlt. Auch die Vernetzung innerhalb des

Quartiers ist ihr dabei wichtig. Christine Kellner

13 .

Enrique Alzaga
ist 35 Jahre alt, lebt seit Uber drei Jahren mit seiner Freun-
din bei ,Nest Miete” und ist Bauingenieur mit Schwer-
punkt Energieberatung.

Er arbeitet ehrenamtlich in der Projektgruppe ,Circular
Society” mit. Deren Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch,
den Einsatz von Klimagasen und die Abfallmenge zu redu-
zieren und unser Quartier auf dem Weg zu mehr Nachhal-
tigkeit zu unterstiitzen. Ganz praktisch hat dieses Engage-
ment zum Beispiel dazu gefiihrt, dass wochentlich im
Wechsel Donnerstagnachmittag und Freitagvormittag ein
Unverpackt-Truck im Prinz Eugen Park steht, dass es ein
Nahcafé gibt und verschiedene Workshops fir alle Bewoh-
ner*innen angeboten werden.

Enrique Alzaga war es schon immer wichtig, anderen
Menschen Hilfe anzubieten, Sachen auszutauschen und zu
reparieren. Er ist in einer kleinen Stadt in Spa-
nien aufgewachsen und dort war es all-
téglich, dass Nachbarn sich gegensei-
tig geholfen haben.

Die vielen Kontakte, die durch

sein ehrenamtliches Engagement
entstanden sind, empfindet er als
groBen personlichen Mehrwert.

Christine Kellner
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Ehrenamt, Freiwilligenarbeit,
Burgerschattliches Engagement

Im Marz hatte die PrinzenPost Gele-
genheit, ein Gesprach mit der Leite-
rin des Birgerschaftlichen Engage-
ments der Stadt Minchen*, Frau Ute
Bertel und der Leiterin von FoBe**,
Frau Gerlinde Wouters, zu fihren.
Beide Fachfrauen sind seit Jahren mit
dem Thema befasst und getragen
von ihrem Anliegen, das Ehrenamt zu
stérken und gute Rahmenbedingun-
gen zu schaffen

Die aktuelle Situation durch die
groB3e Zahl der Fluchtlinge aus der
Ukraine hat auch auf ihr Tatigkeits-
spektrum enorme Auswirkungen. So-
wohl Frau Bertel als auch Frau Wou-
ters betonen, dass neben der vielen

*  http://www.muenchen.de/engagiert-leben

**  Forderstelle fur Burgerschafltiches Engagement:

http://www.foebe-muenchen.de/

privaten Helfer*innen auch Firmen
viel leisten, zum Beispiel Rdume an-
bieten und Spenden zur Verfiigung
stellen.

Eine Krise des Ehrenamtes kénnen
beide Fachfrauen auch im ,Normal-
betrieb” nicht sehen. Ehrenamtliches
Engagement ist in Deutschland auf
einem hohen Niveau, wozu die gute
Organisation durch Freiwilligenagen-
turen und Selbsthilfezentren beitragt.
Ubrigens ist die gréBte Gruppe der
Aktiven die der Berufstatigen, ge-
folgt von Studenten, Auszubildenden
und Schiilern. Erst dann kommen
zahlenmaBig die engagierten P
Senioren. r

Die Méglichkeiten, sich zu m
betatigen, sind unglaublich
vielfaltig; die Motivation der ! \
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Menschen ist es ebenso. Einer der
Motivationsfaktoren darf selbstver-
sténdlich der eigene Gewinn sein:
Warum mache ich das gerne, was
interessiert mich daran, was macht
mir Spal3?

Das Bild von Engagement ist
immer noch verbunden mit viel Ver-
antwortungsschwere, mit groBem
zeitlichem Aufwand und groBer Ver-
pflichtung. Man muss sich bewusst
machen, dass man diese Aufgabe
wieder abgeben kann, wenn es nicht
passt oder zu belastend wird.

Die Zugangsschwelle ist viel gerin-
ger bei Angeboten fir sporadische
Einsatze mit begrenzten Tatigkeiten
und wenn kurzfristiges Engagement,
also ,Reinschnuppern” moglich ist.
Beispiel dafur sind der Marktplatz-

Gute Geschéfte fur
eintdgige Projekte. Dabei
wéahlen Unternehmen
kurzfristige Projekte aus,
das funktioniert wie
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.Speeddating”, z.B. Flyer
oder eine Homepage gestal-
ten.

Eine gute Orientierung
bietet der Besuch der
Munchner FreiwilligenMesse als Ort
der Begegnung von an Engagement
interessierten Menschen und Organi-
sationen, die Freiwillige suchen —
https://muenchner-freiwilligen-
messe.de/

Die néchste Messe findet am
15. Januar 2023 im Munchner Rat-
haus statt.

Und auch die Freiwilligen-Agentur
Tatendrang bietet kurzfristige Enga-
gement-Moglichkeiten Uber whats-
to-do an. https://tatendrang.de/
projekte/whats-to-do/

Was motiviert Ehrenamtliche?
Wollen etwas Sinnvolles tun, wollen
anpacken und mitgestalten

Brauchen das Gefuhl, ernstgenom-
men und wertgeschatzt zu werden

Machen die Erfah-
rung, dass man von

U

dem Engagement auch
personlich profitiert,
zum Beispiel andere
Kulturen besser kennen lernt

Kénnen fir das eigene Umfeld
Verbesserungen erzielen

Erleben eine Alternative zur Er-
werbsarbeit — man kann unmittelbar
sehen, was aus dem Engagement
wird

Und nicht zuletzt: Begegnungen
mit Menschen, die die eigenen Werte
und Interessen teilen.

Wie gelingt Biirgerschaftliches
Engagement?

Klare Rahmenbedingungen: Wieviel
Zeit kann ich investieren, wo kann
und muss ich mich abgrenzen, was
wird von mir erwartet, wo kann ich
selbst Beratung, Unterstiitzung erhal-
ten, wenn es schwierige Situationen
gibt?

Eine Ansprechperson steht fur die
Ehrenamtlichen zur Verfigung, die
ein offenes Ohr flir deren Anliegen
hat. Wertschatzung zeigt sich auch im
Angebot von Fortbildungen und der
Méglichkeit, bei bestimmten Ablau-
fen und Prozessen gefragt zu wer-
den, mitwirken zu konnen.

Sich fragen, was die eigenen Stér-
ken sind, wo man sich sicher fuhlt
und mit solchen Tatigkeiten begin-
nen. Das ist eine gute Basis, um sich
auch auf unbekanntes Gebiet vorzu-
wagen.

Versichert sind Engagierte tber
die jeweiligen Organisationen, bei
denen sie tatig sind. Besteht dort
keine entsprechende Versicherung,
sind die Engagierten Uber die Bayeri-
sche Ehrenamtsversicherung versi-
chert, wenn sie fiir eine rechtlich
unselbststandige
Organisation tatig
sind. https://www.
stmas.bayern.de/




ehrenamt/anerkennungskultur/
versicherung.php

Verantwortung im Ehrenamt
Der Versicherungsschutz muss
unbedingt geklart sein, um auch
im Ehrenamt Verantwortung tber-
nehmen zu kénnen und zu wollen.
Ebenso ist die gute Begleitung
und bei bestimmten Tatigkeiten auch
Schulung von Ehrenamtlichen wich-
tig, da zum Beispiel bei Hilfe beim
Ausfillen von Formularen die Sorge
besteht, etwas unrichtig anzugeben

Bezahlung oder nicht?
Grundséatzlich ist freiwilliges Engage-
ment abzugrenzen von gemeinwohl-
orientierter Nebentatigkeit. Engage-
ment wird immer unentgeltlich ge-
leistet — es erfolgt keine Entlohnung.
Aufwandsentschadigungen
kénnen grundsatzlich geleistet
werden. Sie werden pauschal
ausgezahlt und sind auch dazu da,

L Sachaufwéande aus-

- zugleichen (ohne

Quittung), die im
Rahmen des Enga-
gements entste-
hen. Sie sind An-
erkennung, aber keine Entlohnung
von Engagement, auch wenn sie
steuerrechtlich als steuerfreies Ein-
kommen bis zu einer Héhe von
3.000 € im Rahmen der Ubungsleiter-
pauschale bzw. 840 € im Rahmen der
Ehrenamtspauschale angesehen wer-
den. Sie kénnen von der Organisa-
tion, bei der man sich engagiert,
ausgezahlt werden.

Es gibt jedoch Organisationen, die
keine pauschalen Aufwandsentscha-
digungen leisten, aber dafir die kon-
kreten Auslagen ersetzen gegen
Quittung, die im Rahmen des Enga-
gements entstehen. Ein Ersatz von
Auslagen sollte immer erfolgen.

Eine gemeinwohlorientierte Ne-
benté&tigkeit kann zum Beispiel Uber

Wissenswert

Honorare oder als Minijob bezahlt
werden. Bei Freiwilligendiensten
gibt es Taschengeld, das auch bei
SGB-ll Bezieher*innen nicht ange-
rechnet wird. Doch Vorsicht: Wer
Einkommen tber &ffentliche Leistun-
gen bezieht, muss das immer ab-
klaren, um keine Probleme zu be-
kommen. Die Mdglichkeit, Bundes-
freiwilligendienst zu leisten, besteht
auch fur Senioren.

Verwirrend? Fir weitere Fragen
gibt es Beratung durch die Freiwilli-
genagenturen. Diese finden Sie unter
https://stadt.muenchen.de/infos/
engagement.html

Wir danken Frau Bertel und Frau
Wouters fir die kompetenten Aus-
fuhrungen sehr herzlich und hoffen,
dass der Artikel den Weg in ein eh-
renamtliches Engagement leichter
macht. Bei der GeQo kann man zu
den vielfaltigen Moglichkeiten hier
im Quartier gerne nachfragen!

Gerti Bobach

17 .



Il 18 Menschen und Geschichten

Vor drei Jahren wagte ich im Alter von
achtzig Jahren noch einmal einen Um-
zug. Statt in eine Seniorenresidenz oder
Betreutes Wohnen zog ich in die Bau-
genossenschaft wagnis e.G. um. Eine
Altersresidenz oder dergleichen héatte
ich mit meiner Rente fir Frauen finan-
ziell nie stemmen kénnen. Auf3erdem,
ausschlieBlich mit alten Menschen zu-
sammen zu leben, das war fur mich un-
vorstellbar.

Als ich zwischen viel zu vielen Um-
zugskartons zum ersten Mal in meiner
neuen Wohnung saf3, war ich in Trénen
aufgelést, ,das Auspacken schaffe ich
nie!” Nun, nach drei Jahren stehen
noch immer nicht ausgepackte Kartons
im Keller. Das Suchen nach bestimmten
Gegenstanden ist immer noch nicht
voriber. Noch keinen Tag habe ich
dieses Abenteuer bereut. Wahrlich ein

Wagnis, nach tber funfundfinfzig Jah-
ren in ein und demselben Haus nun
festgefahrene Gewohnheiten einfach
Uber Bord zu werfen. Hier im Quartier
fuhle ich mich lebendig, weil es viele
Kinder gibt. In dem Haus im Cosima-
park gab es keine Kinder, wir waren ge-
meinsam alt geworden.

Ich mag Kinder und freue mich,
wenn sie Vertrauen zu mir zeigen und
von ihren Abenteuern erzéhlen. Es gibt
hier viel zum Erleben und frei kénnen
Kinder durch die Gegend stromern.

Eines Tages, als ich auf meinem Easy
Rider zum Einkaufen fuhr, riefen Kinder
,Gunda”, sprangen aus einem Gebdusch
und umringten mich. Eine Geschichte
mussten sie loswerden und fragten, was
sie tun sollten. Wir beratschlagten. Ich
versprach und gab mein Indianerehren-
wort, mit niemandem darutber zu reden.

Wenige Tage spater hing in unserer
Einfahrt zum Fahrradkeller ein Aushang
peenens Bande sucht Mitglieder ...... "Ich
brauchte Bedenkzeit, immerhin bin ich
Uber Achtzig! Kann ich das einbringen,
was diese Kinderbande will oder wiir-
den sie mich etwa auslachen? Ich fasste
all meinen Mut zusammen und kritzelte
meinen Namen und Adresse auf den
Zettel, der an rauer Betonwand hing.
Wenige Tage spater klingelte es, vier
Kinder standen vor meiner Wohnungs-
tur. Brav zogen sie ihre Schuhe aus und
traten ein. Die Wortfuhrerin fragte:
+~Mochtest du Ehrenmitglied in unse-
rer Bande sein?” , Ja” —und ob ich
wollte!

Mehr gibt es leider nicht zu berich-
ten. Die Pandemie hat alles aufgel&st.
Schade! Ob mir diese Ehre noch einmal
zuteil wird?

Ich habe noch mehr solcher Ge-
schichten auf Lager, wollt Ihr sie héren?
Dann bis zum nachsten Mal - tschiss!

Gunda Krauss



schreiner

Wie lauft's
eigentlich mit
Car-Sharing & Co?

Ein breit gefachertes Mobilitdtsangebot,
auf das alle Haushalte zugreifen, ist das ;_ .
Ziel des Mobilitdtskonzeptes im Prinz '
Eugen Park. Wir haben unter anderem T #
hierfur Car- und Bike-Sharing Anbieter
vor Ort. Wer nutzt die Angebote? Wie - i
sind die ersten Erfahrungen?

Die Prinzenpost mochte das Thema

in einer der nachsten Ausgaben naher
beleuchten. Dafir wollen wir mit Nutze-

-
b

rinnen und Nutzern von Sharingangebo-
ten Uber ihre Erfahrungen sprechen.
Interessierte wenden sich gerne Uber
prinzenpost@prinzeugenpark.de an uns |
oder sprechen einfach jemanden aus

unserem Redaktionsteam an. ‘ | s ! g

Wir freuen uns!
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Hallo Zusammen!

Das Jobcenter am Orleansplatz stellt sich
vor: ,Wir schaffen Perspektiven”!

Dies ist unser Leitspruch, und nicht erst seit der Corona

Pandemie wissen wir, dass es Situationen im Leben gibt, in
denen man mehr Hilfe braucht. Genau dafir stehen wir im
Jobcenter am Orleansplatz den Menschen mit Rat und Tat
zur Seite. Diejenigen, die wir betreuen sind entgegen vie-
ler Klischees eine wunderbar bunte Mischung - von Fami-

lien mit (Allein)Erziehenden und Jugendlichen, Selbstandi-
gen Uber Studenten, bis hin zu Menschen, die erst neu in
Deutschland angekommen sind oder denen, die sich das
Leben in Minchen trotz Arbeit schlicht und einfach nicht
mehr leisten kénnen.

Unsere Aufgabe ist es, umfassend zu beraten und zu
unterstlitzen oder als Ansprechpartner bei den folgenden
Themen fur alle Burger und Birgerinnen da zu sein:

* Arbeitssuche

e Sicherung des Lebensunterhalts

e Leistungen zur Bildung und Teilhabe fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene (Unterstiitzung
fur Angebote in Schule und Freizeit)

e Arbeitgeberkontakte

e Jobmessen (personlich und digital)

¢ Qualifizierung (Aus- und Weiterbildung)

e Coaching und Beratung

e Deutschkurse

e Wiedereinstieg nach Elternzeit oder Krankheit

e Weiterleitung an Hilfestellen (z.B. Psychosoziale
Betreuung, Schuldnerberatung, Suchthilfe etc.)

e Leistungen fur Miete und Heizung

e Berechtigung fir die Tafel Minchen

e Beantragung der IsarCard S und des Miinchen Passes
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+Alle Wege fihren » Fir interessierte Arbeitgeber ist unsere Kollegin Frau

nach Rom” sagt Nélke vom internen Arbeitgeber-Service die richtige
Ansprechpartnerin und freut sich auf Ihre Anfrage per
E-Mail (siehe oben)

Und wenn Sie einmal persénlich zu einem Termin vor-

man, viele Wege

fUhren zu uns:

» Erledigen Sie beikommen, finden Sie uns hier

wichtige Themen online
www.jobcenter.digital
Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail

jobcenter-muenchen.sbh-orleansplatz@jobcenter-ge.de

Erreichen Sie uns immer Montag bis Freitag, von

8.00 — 18.00 Uhr telefonisch unter

089/45355-0 — Die Service-Nummer fir allgemeine
Informationen und Bestandskunden.
089/45355-2880 - Die Hotline fir Neukunden
(Neuantrage)

Hier wird lhr Antrag aufgenommen und umgehend an
das zustandige Sozialbirgerhaus weitergeleitet.

Ein kleiner Tipp: Bei starkem Anrufaufkommen nutzen
Sie am besten die Randzeiten von 8.00 - 10.00 Uhr.
Jugendliche und junge Erwachsene kénnen sich
gleich an das Team

U25-Bereich im Haus wenden, Ansprechpartner ist
Herrn Rexhaj, ebenfalls Gber Jobcenter-Muenchen.
SBH-Orleansplatz@jobcenter-ge.de zu erreichen

Orleansplatz 11, 81667 Miinchen

Sie erreichen uns am besten mit dem MVV, Haltestelle
Ostbahnhof:

» S-Bahn S1

» U-Bahn U5
» Tram 19 und 21

» Bus 100 145 155 X30

S3 54 S6 S7 S8

Wir arbeiten im Rahmen des Sozialbirgerhauskonzeptes
Hand in Hand mit dem Bereich Grundsicherung und Sozia-
les zusammen. Hier sind auch Uberlegungen zu Beratungs-
angeboten in lhrem Sozialraum vor Ort geplant.

Wir helfen lhnen im gesetzlichen Auftrag
und weil der Mensch im Mittelpunkt
unserer Arbeit steht!
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,Was ich nicht weil3,
macht die Erde hell3!"

Wir verbrauchen knapp eine Tonne
CO; pro Jahr und Kopf (Oko-Institut
e.V. von 2020), nur durch digitale Nut-
zung. Das erklarte Ziel der Stadt Min-
chen fir 2030 liegt bei einem Pro-
Kopf-Verbrauch von 0,3 Tonnen,
inklusive Nahrung, Wohnen und Mobi-
litét. Eine riesige Diskrepanz und Her-
ausforderung also! Und die betrifft
auch unser persénliches Verhalten.
Wie kénnen wir in unserem Alltag
dazu beitragen, den CO, Verbrauch
durch digitale Nutzung zu senken?
Das war Thema bei dem Vortrag
. Was ich nicht weil3, macht die Erde
heiB!” am 18. November 2021 im
Gemeinschaftsraum des Progeno e.V.
Vorgestellt haben ihre Recherchen
die Autorin, Trainerin und Digital
Business-Innovater Susanne und der

Umweltingenieur Julian auf Einla-
dung der PrinzenPost.

Am Ende scheint es klar. Und bis
dahin konnten die Zuhérerlnnen ein
Gefuhl dafur entwickeln, wie kom-
plex es ist, Methoden und Vergleichs-
werte aufzustellen, Rechenbeispiele
und Parameter festzulegen, um wis-
senschaftliche Untersuchungen
durchzufuhren, die Hand und Ful3
haben. Damit es ja passt!

Und es passt! Leider. Denn die
vorgestellten Messungen belegen,
dass unser digitaler FuBabdruck tat-
sachlich viel gréBer ist, als wir uns
bewusst machen. Wodurch kommt
das zustande?

Dargelegt anhand des alltaglichen
Lebensstils von drei Musterpersonen
(Max, Karl und Nala) prasentieren die

beiden Vortragenden vergleichbare
Daten. Ihre Untersuchungen be-
schranken sich auf die Smartphone-
Nutzung. Jeder Klick verursacht eine
Datenkommunikation, vom Endgerat
Uber Router, Domain Server, Web
Server, Telefonie und wieder zurtick.
Und jede Station verbraucht Energie,
also Strom, und damit wird der CO,
Ausstol3 verursacht.

Tatséchlich messbar sind die Uber-
tragungswege vom Router Uber Ser-
ver bis zum Endgerat und dem Nut-
zer bzw. Verursacher fir Think Digital
Green nicht, denn die Infrastruktur
dahinter ist nicht einsehbar und glo-
bal duBerst komplex. Aber anhand
der exemplarischen Nutzung lassen
sich dann doch verwertbare Zahlen
ablesen. Das Ergebnis ist frappie-
rend: Vom gesamten CO,- FuBab-
druck entstehen ,lediglich” 5,4%
durch E-mailen, Whatsapp- und
Social Media-Nutzung sowie durch
Musik- oder Podcast-Streamen. Be-



deutend schwerer zu Buche
schlagen Videoconferencing
und - streaming sowie der
Smartphone-Kauf an sich.
Letztere sind fir 94,6% des
CO; Verbrauchs verantwort-
lich. Das ist ein Quantensprung, der
auch im Anschluss mit den Besuchern
noch intensiv diskutiert wurde.

Die Zuhérerlnnen erhalten konkre-
te Tipps fur den Alltag: Alternative
Suchmaschinen einrichten (z.B. Eco-
sia), die mit ihren Einnahmen weltweit
Aufforstungsprojekte férdern. Die
Nutzung von Messengerdienste statt
Mails spart Energie. Manches kann
durch die Einstellungen am Handy
direkt beeinflusst werden, zum Bei-
spiel das Aktualisieren von Program-
men nur Uber Wlan statt mit mobilen
Daten erlauben. Musik und Karten
kénnen per Internet downgeloaded
und Bilder komprimiert werden.

Auch eine dem Endgerat ange-
passte Auflésung fir Filme zu wahlen

spart Energie. Das
HD-Streaming
bringt nichts auf
einem kleinen
Smartphone-Bild-
schirm.

Bei Video-Konferenzen kann man
die Kamera nur wenn unbedingt né-
tig einschalten. Dienste wie Jitsi,
Wechange oder andere open source
Anbieter sind nachhaltig und ge-
meinwohlorientiert aufgestellt und
betreiben ihre Server mit Okostrom
aus erneuerbaren Energien.

GroBe Auswirkung hat der Kauf
von sogenannten ,refurbed” Endge-
raten. Das sind solche, die ohne Ab-
bau von Primérrohstoffen recycled
wurden. Sein eigenes Alt-Gerat lasst
sich auch einfach wieder dem Recyc-
ling- Kreislauf zufiihren.

Und der Ausblick? Anwendungen
werden datenintensiver, zum Beispiel
das autonome Fahren oder die digi-
tale Medizintechnik. Aber auch unser
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Strom wird griner! Und die
Endgerate werden nachhal-
tiger entwickelt. Wir kénnen

uns angewohnen, auf Klei-
nigkeiten besser zu achten.
Das macht viel aus! Nala
gewinnt durch die Anwendung dieser
Tipps die ,,Competition” gegen Max
und Karl und kann bis zu 80% CO.-
Ausstol3 in ihrem Alltag einsparen.

.Heute bedroht die Digitalisierung
das Klima. Morgen kann digitales
Leben nachhaltig sein”, schlieBt Su-
sanne. Wir missen also nicht verzich-
ten, wir sollten uns nur bewusster
innerhalb unseres digitalen Lebens
verhalten, um die CO, Emissionen in
diesem Bereich zu senken.

Und ich fiihle mich ein wenig an
die ,Jute statt Plastik!” Bewegung
erinnert, die ich als Jugendliche mal
ziemlich uncool und altmodisch ge-
funden habe! Nur: Wie sagen wir’s
den Jugendlichen? Am besten mit

gutem Beispiel voran! Heike Stuckert
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Alleinerziehende vernetzten sich - cine Mutter wira aktiv

Ich bin Doreen, 39 Jahre
alt und Mama eines
10-jéhrigen Sohnes und
einer 4-jahrigen Tochter.
Ich bin seit 10 Jahren al-
leinerziehend und wohne
seit 2019 im Prinz Eugen
Park.

Wie wichtig Netzwer-

ken fur Alleinerziehende
ist, muss ich ohne Unter-
stltzung durch die Vater
selbst immer wieder fest-
stellen. So wandte ich
mich an die GeQo mit
meiner Idee, einen Treff fur Alleinerziehende auf die Beine
zu stellen.

Mutter und Vater, die ihre Kinder im Alltag allein ver-
sorgen und den Lebensunterhalt der Familie sichern, die

berufliche Anforderungen meistern und vielleicht eine
Trennung verkraften missen, spuren diese vielfaltigen Her-
ausforderungen deutlich. Doch oft fehlt es an Kontakten zu
Eltern, die diese Sorge um das Wohlergehen ihrer Kinder
allein tragen. Denn auch ein Netzwerk aufzubauen ist eine
Herausforderung in unserem eng getakteten Alltag.

Daher findet nun regelmaBig immer am ersten Sonntag
eines Monats ein Treffen statt: Fur alle, die Eltern in 3hn-
licher Lebenssituation kennen lernen mochten, Kontakt
und Austausch mit Gleichgesinnten suchen und Lust ha-
ben, ihre Wiinsche und Anregungen einzubringen.

Wo findet ihr uns: Gemeinschaftsraum der Jérg-Hube-
Str. 22 von 10 bis 13 Uhr.

Gut zu wissen: Kaffee und Tee gibt es gegen einen klei-
nen Unkostenbeitrag (2 €), jede/r kann nach Wunsch etwas
Eigenes zu essen mitbringen. Eine kleine Teekiiche sowie
Spielmdéglichkeiten drinnen und drauBen stehen zur Verfi-
gung. Einfach mal reinschauen!

Gastautorin: Doreen Borchert



Margit PreiBinger Uber sich selbst
Ich bin Mitte 60 war jahrelang im Bereich
Marketing tatig, bin aber zwischenzeit-
lich im Ruhestand. Seit Oktober 2020
wohne ich im Prinz Eugen Park.

Ich freue mich, dass ich ehrenamt-
lich — gemeinsam mit einem tollen
Team - in der Redaktion der Zeitschrift
PrinzenPost von Beginn an mitarbeiten
darf.

Durch Informationsveranstaltungen noch
vor meinem Einzug in das Quartier habe ich erfah-
ren, dass unterschiedliche Arbeitskreise geplant sind, unter
dem Motto ,,Im Quartier und fur das Quartier”. Der Be-
reich Stadtteilzeitung sprach mich am meisten an im Hin-
blick auf die Méglichkeit, alle Bewohner*innen samt an-
grenzenden Nachbarn mit interessanten und aktuellen

Informationen zu versorgen. Daneben bietet die Zeitschrift
unterhaltsame Beitrdge und Geschichten.

Die PrinzenPost ist fur unsere Leser kostenfrei. Alle Re-
daktionsmitglieder arbeiten ehrenamtlich, aber ohne finan-
zielle Mittel ist die Herstellung der PrinzenPost nicht um-
setzbar. Die Kosten fir Gestaltung und Druck werden
Uberwiegend von Werbeanzeigen getragen. Fur diese Ak-
quise bin ich zustandig: Ich versuche Anzeigenkunden zu
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gewinnen und diesen damit die Mdglich-

keit zu geben ihre Produkte, Leistungen
und Angebote zu prasentieren. Die Le-
ser*innen erfahren auf diesem Weg,
welche Angebote sie bei Bedarf und
Neigung in unserem Einzugsbereich
nutzen oder erwerben kdnnen.

Die Erfahrung bei meinem Ehrenamt
bei der PrinzenPost ist, dass ich jedesmal
erneut den erforderlichen Zeitaufwand un-
terschatze. Das wirklich Schone an dieser Ar-
beit ist der intensive Kontakt mit sehr vielen unter-

schiedlichen und interessanten Menschen.

Ehemaliger UN-Generalsekretar
Kofi Annan: Erklarung zum Internationalen Tag
der Freiwilligen 1997: ,,Heute méchte ich gerne die
Menschen in aller Welt dazu auffordern, einen Moment
lang dartber nachzudenken, wie eine Welt ohne freiwil-
lige Helfer aussehen wiirde. Es gabe keine Schwestern-
helferinnen, keine Elternnachhilfe-Vereine, keine
Blutspender und keine Aktivitaten auf kommunaler
Ebene. Die Welt ware unwirtlicher, kalter
und armer."
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Was-Fur-Und-Mit-Anderen-Tun

Neulich habe ich wieder ein neues Wort gelesen: Biirger-
engagement. Kommt in meine Sammlung: Ehrenamt, So-
ziales..., Freiwilliges..., Birgerliches Engagement, Sozial-
initiative, Freiwillige Helfer... Ich selbst arbeitete in der
Selbsthilfe.

Als ich 1980 nach Miinchen kam, sagten meine hessischen
Freunde: ,Da in Bayern passiert doch nichts!” War falsch
gedacht. In Miinchen entstanden zu der Zeit spannende
Initiativen. Einfach so. Weil Menschen sich interessierten.
Aktiv werden wollten. Der Stadtrat war schlau genug, zu
erkennen: alle Themen, die Birrger*innen von sich aus an-
packen kénnen wichtig sein fur die Stadtgesellschaft. So
wurden aus freiwilligen Initiativen spéater Institutionen: nur
als Beispiel: das Frauentherapiezentrum, Einrichtungen fir
Schwule- und Lesben, fir Drogenabhéngige (wie Con-
drobs), fir Menschen aus anderen Landern (wie das Eine-
Welt-Haus), Kulturelle Einrichtungen (wie die Pasinger Fab-
rik), der Gesundheitsladen usw. Und das Selbsthilfezentrum
zur Unterstitzung der Selbsthilfegruppen.

Eva Kreling

»Glauben Sie ja nicht, dass wir nur traurig sind. Bei uns
wird oft gelacht!”, sagte mir der Leiter der Depressions-
gruppe, als ich mit einer Kollegin Supervision fir ehren-
amtliche Gruppenleiter*innen anbot. Depression, Alkohol,
Drogen, Aids, seltene Erkrankungen... im Gesundheitsbe-
reich helfen sich Menschen gegenseitig. Ergénzen das me-
dizinische Angebot. Wie andere Gruppen soziale Themen
aufgreifen. Menschen mit Migrationshintergrund helfen,
im Kulturbereich Projekte verwirklichen...

Dabei ist Selbsthilfe ja nur ein Teilbereich. Wenn ich sehe,
wer hier bei uns im Prinz Eugen Park engagiert ist. Ohne



Bezahlung. Einfach so: Fir alte Menschen. Fir Gefliichtete.
Fir Familien mit vielen Kindern. Fiir Kinder- und Jugend-
liche. Im Sport. Bei der Feuerwehr. Bei Rettungsdiensten.
In kirchlichen Gemeinden... es ist so beeindruckend!

Ich erinnere mich an 1999, als wir in Minchen den Arbeits-
kreis (AK) , Birgerschaftliches Engagement” (BE) griinde-
ten und die Stadt das Thema im Direktorium verankerte.
Ein Arbeitskreis, der konstruktiv arbeitete. BE in Miinchen
aufbaute. Arbeit-An-Der-Sache. Miteinander-Statt-Gegen-
einander. Wir erkdmpften uns die Férderstelle fir freiwilli-
ges Engagement FGBE als Dachorganisation (https://www.
foebe-muenchen.de). Uber die jeder alle Vermittlungsstel-
len erfahrt, die helfen, Wenn-Sich-Wer-Wofir engagieren
méochte. Es soll ja passen. Was ich tue. Fir wen. Zur Orien-
tierung ins Ehrenamt organisiert FSBE jahrlich die Freiwilli-
gen Messe. Wie sagte Gerlinde Wouters, Leiterin von FEGBE
so schon: (Zitat von Kennedy):

Frag nicht, was die Gesellschaft fiir Dich tun kann,
sondern wie Du die Gesellschaft unterstiitzen kannst”.

Mein Ehrenamt ist hier in der Wohnbaugenossenschaft
wagpnis. Fir und mit den Nachbar*innen. In verschiedenen
Projektgruppen. Ich bin allein-lebend nicht allein! Zwei

Menschen und Geschichten

mir bekannte Frauen fragte ich: wofiir und warum enga-
giert ihr euch? Hier die Antworten:

Jutta O.: ,Als ehrenamtliche Hospizhelferin begleite ich
Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Mir begegnen
Menschen jeden Alters in unterschiedlichsten sozialen Situ-
ationen. Ich erfahre von ihnen vor allem eins, ndmlich
was wirklich zihlt im Leben.”

Birgit E.: , Fir die Malteser im Jobmentoring biete ich eh-
renamtlich Deutschtraining fir Migranten. Zur Zeit wegen
Corona nur in der warmen Jahreszeit im Klostergarten. Fiir
eine kleine Gruppe Erwachsener kann ich den Unterricht
vollkommen frei planen, didaktisch gestalten und an den
Bediirfnissen der Schiiler (wenig Schiilerinnen) ausrichten.
Es macht Freude Fortschritte zu sehen. Mit besserem
Deutsch wird hoffentlich auch die Jobsuche leichter.Vermit-
telt hat diese Tatigkeit die Freiwilligen-Agentur Tatendrang
in Minchen (https://tatendrang.de.)

Geben-Ist-Also-Nehmen. Klar — Geld ist nicht alles. Grad in
Zeiten, wo wir uns brauchen.

Gastautorin: Eva Kreling

27 e



I 28

Lena Malsch

ist 28 Jahre alt und wohnt nicht im
Quartier. Sie ist seit Mai 2021 fir das
Gesundheitsmanagement der GeQo
zustandig. Dabei erkannte sie, dass
viele Angebote von Frauen aufgrund
von fehlenden Sprachkenntnissen
nicht wahrgenommen werden kén-
nen. Sie wollte diesen Frauen helfen
und dazu beitragen, deren sprach-
liche Fahigkeiten zu verbessern.

So engagierte sie sich zusatzlich zu
ihrem eigentlichen Arbeitsbereich bei
der GeQo und holte ,Mama lernt
Deutsch” in unser Quartier. Der
Sprachtreff — ein Projekt des Vereins
fur Fraueninteressen e.V. — wird rege
angenommen, zumal er offen und
ohne Anmeldung stattfindet. Lena
Malsch konnte Ehrenamtliche fur das
wochentliche Sprachangebot gewin-
nen. Es dirfen sich gerne weitere
engagierte Ehrenamtliche — gegen
eine geringe Aufwandsentschadi-
gung samt Kaffee und Kuchen —
fur diese erfullende und interes-
sante Arbeit melden.

Das positive Element
ihres Engagements sieht
Lena Malsch darin, dass
sie in Kontakt mit vielen
Menschen war und ist und
es moglich ist, Anregun-

gen aus dem Quartier auf-
zunehmen und zu realisieren.

Margit PreiBinger

Die unsichtbaren
Helfer*innen -
gute Feenim
Finsatz

Es soll Menschen geben hier im
Quartier, die weder Amt noch Wiir-
de, weder Ehre noch Lob brauchen,
um still und leise einfach dort zu hel-
fen, wo es nétig ist.

Diesen sei an dieser Stelle ganz
besonders gedankt und auch wenn
es ihnen vermutlich nicht wichtig ist -
es wird sehr wohl gesehen, wenn die-
se ,Heinzelmannchen” (kennt die
eigentlich noch jemand?) unterwegs
waren. Mal eine Runde Mill einsam-
meln beim Spazierengehen, Zettel fir
Gefundenes aufhdngen oder diese
Gegenstande an einen sichtbaren Ort
legen, im Mullraum kehren, die Bio-

miulltonne saubern, den Ubervollen



RISTORANTE

Abfalleimer auf dem Spielplatz leeren W
oder das Treppenhaus von den &rgs-

ten Lehmbrocken der Kinderschuhe im Pharao-Haus
saubern, im Gemeinschaftsraum Toi-
lettenpapier nachfillen... alles Klei-

nigkeiten, die das Zusammenleben
einfach schéner machen. Und dann

e Taglich groBe Auswahl an Anfipasti
vom Buffet

) ) ¢ Frische Fische und Mittelmeerfrichte
stelle ich mir vor, dass das anste-
¢ Frische Muscheln von November bis

ckend ware — mindestens so wie die -
Mdarz

Coronaviren, blof3 Gberhaupt nicht
geféhrlich. Ware das nicht eine rich-
tig schéne Gemeinschaft, in der jeder
mal Lust hat, gelegentlich was fur alle

¢ Wechselnde Tagesspezialitaten
nach Saison

¢ Im Sommer Gartenbtrieb
e ... und selbstversténdlich

anderen zu tun, ein- o ‘
‘ fach weil man es hausgemachte Nudelspezialit&ten DIENSTAGS UND FREITAGS
* Spitzenweine aus allen Regionen
kann? ”z"ens ° MITTAGSGERICHT

Gerti Bobach PESCE DI MARE

Gemischte gegrillte Fisch-

e Party- und Feinschmecker-Service
platte mit saisonalem Salat 9,80 €

"XLLF. GERICHTE AUCH
UM MITNEHMEN

Kontakt:
Fritz-Meyer-Weg 55
Offnungszeiten: (Ecke CosimastraBe)
11.30 - 14.30 und 81925 MUnchen

18.00 - 23.00 Uhr Tel.: 089/95 37 98
Mittwoch Ruhetag www.ristorante-caruso.de
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Harald Houliaras fir Harald Houliaras einen hohen Zeitaufwand, aber er
ist 47 Jahre alt und
IT-Projektleiter. Er
wohnt seit Septem-
ber 2019 mit seiner
Familie in der Ruth-
Drexel-StraBe. Da er
selbst leidenschaft-
licher FuBballer ist,
organisierte er bereits

kann sich nicht nur an den sportlichen Fortschritten der
Kinder erfreuen, sondern kickt auch selbst noch mit. Und
auch er gewinnt durch dieses Engagement nette und inter-
essante Kontakte im Quartier. Ein ,, Wermutstropfen” ist
der derzeit notwendige Aufnahmestopp; nur so kénnen
die Betreuung und ein sinnvolles

Training garantiert werden.

Margit PreiBinger

vor der Corona-Pandemie
Trainingseinheiten fur Erwachse-
ne. Angeregt durch die GeQo begann er, FuBballtrainings

auch fiir Kinder auf die Beine zu stellen. Fiir die Bereitstel- Durch soziates Engagement schaust du Uber deinen
lung der Frei- und Hallenplatze ist die Unterstiitzung der personiichen Tellerrand hinavs - dv kommst mit Menschen
GeQo sehr hilfreich. Seit September 2021 trainiert Harald aus anderen sozialen Gruppen in Kontokt und wirst mit
Houliaras ehrenamtlich daher bis zu 80 Kinder. Das ist nur Sitvationen und Konflikten Konfrontiert; die dich ols
moglich mit der Hilfe von finf weiteren fuBballbegeister- Rerson wachsen lassen vnd dein Selbstbewusstsein
ten ehrenamtlichen Trainern. Die Jungen und Madchen der stirken. Erfahrungen, auf
Jahrgénge 2010 bis 2016 werden dafir in unterschiedliche die du im Job aufbaven
Trainingseinheiten und zu unterschiedlichen Zeiten aufge- Kannst: Anonym

teilt. Mit dieser sozialen Verantwortung bereitet Harald
Houliaras sportbegeisterten Kindern viel Freude. Die Kin-
der steigern nicht nur ihre Fitness, sondern kniipfen auch
neue Freundschaften. Natirlich bedeutet dieses Ehrenamt



Buchbesprechung: Das Farbenmonster

von Anna Llenas

Ob Erwachsen oder Kind — wir alle stehen manchmal mit komischen Ge-
fuhlen auf und wissen nicht recht, was plotzlich mit uns los ist. Auch dem
Farbenmonster geht es so. Es splrt ein buntes Durcheinander aus Trau-
rigkeit, Wut, Freude, Angst und Gelassenheit und muss diese Geflihle
erstmal ordnen, damit es ihm besser gehen kann.

Das Kinderbuch ,Das Farbenmonster” stellt jedes Gefuhl durch eine Far-
be und eindrucksvollen Pop-up lllustrationen dar. Die Gefuhle sind sehr
knapp beschrieben, was dem Vorlesenden mehr Raum fir eigene Ge-
sprachsanregungen lasst. Wie hast du dich in bestimmten Situationen
gefuhlt? Weil3t du noch wie das war, als Mama das Fenster vom Auto
runtergelassen und rausgebrillt hat? Auch Eltern sind mal wiitend oder
haben Angst, und das ist gut, denn alle Gefihle sind richtig und wichtig.
Aber wir missen Gefiihle erkennen und benennen lernen, um sie zu be-
herrschen. Um diese Kompetenz an unsere Kinder weitergeben zu kén-
nen, hilft uns das Buch ,Das Farbenmonster”. Empfohlen wird es ab drei
Jahren, es ist aber auch eines der Lieblingsbicher meines Zweijahrigen
und kann noch im Schulalter gelesen werden.

Katharina Galuschka

Fueky il e
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Ehrenamt - gelobt, geliebt, gespart

Ob im Verein, im Quartier oder an zahlreichen anderen Ein-
satzorten, ehrenamtlich kann sich praktisch jeder vielfaltig
betatigen. Neben einer wichtigen Aufgabe soll das Ehren-
amt seine Ausilibenden auch gliicklicher machen. Viele
Menschen wollen mit einem Ehrenamt einen personlichen
Beitrag an die Gesellschaft zuriickgeben.

Auch die Politik ist stets bemdht, freiwilliges Engage-
ment zu loben. Durch kleine Belohnungen wie Auszeich-
nungen, Preise und Vergiinstigen flrs Ehrenamt soll eine
Ehrenamtskultur geférdert werden. Anwendungsbereiche
gibt es genug. Sie reichen vom gemeinschaftlichen Abfall-
sammeln im Stadtteil Uber Vereinsarbeit bis zu Unterstut-
zung in der sozialen Arbeit, der Fliichtlingshilfe oder sogar
der Pflege.

Also alles in Ordnung, solange Menschen das Ehrenamt
gerne austiben? Nicht unbedingt.

Jede ehrenamtliche Arbeit entlastet zwar erst einmal
den Staat, kann aber auch dessen Riickzug aus der Da-
seinsvorsorge rechtfertigen. Ein Beispiel dafir sind die

© pixabay

gemeinnitzigen Tafeln. Obwohl die Lebensmittelspenden
der Tafeln rein privat organisiert sind, versuchen Behorden
immer wieder diese auf die Sozialleistungen anzurechnen,
sie sogar als gleichwertig auszugeben. Die Politik baut im-
mer mehr auf solche freiwilligen Dienste. Das ist ein Prob-
lem, weil so die Freiwilligenarbeit als selbstversténdlich
wahrgenommen wird. Das wiederum kann staatliche Ent-
scheidungstrager bestéarken, weniger Bedarf bei Sozial-
und Kulturausgaben zu sehen und sogar eher den Rotstift

anzusetzen. Es lauft ja auch so.




Das Ehrenamt kann aber kein staatliches Handeln erset-
zen, sondern bestenfalls ergénzen. Dort wo ehrenamtliche
Freiwilligenarbeit alternativlos oder unverzichtbar er-
scheint, besteht zumindest der Verdacht, dass staatliche
Stellen und Einrichtungen ihrer Firsorgepflicht und ihren
Gemeinwohlaufgaben nicht ausreichend nachkommen wol-
len oder kénnen.

Dies bedeutet keinesfalls, dass man jetzt auf seine eh-
renamtliche Tatigkeit verzichten sollte. Nein, aber alle, die
freiwillige Arbeit leisten, sollten sich den Wert, den ihre
Leistung fur die Gesellschaft hat, regelm&Big vor Augen
fuhren. Wer selbstbewusst und kritisch mit seiner Rolle um-
geht, wird ein Gespur dafir bekommen, wo Gemeinsinn
endet und Ausnutzung beginnt. Ehrenamtlichen stiinde es
gut zu Gesicht gegeniiber Medien, in Bezirksausschissen
oder im Stadtrat auch mal laut zu werden. Immer dann,
wenn sie merken, dass ihre Arbeit zwar gefragt und wichtig
ist, aber nicht finanziert wird, weil es schon jemand unbe-
zahlt macht.

Das Ehrenamt braucht eine starkere Lobby. Nicht um es
gréBer zu machen, sondern um die Grenzen zum Haupt-
amt aufzuzeigen und Politik und Verwaltung an ihre Verant-
wortung fir das Gemeinwohl zu erinnern.

Sascha Straub

Thire %’M@w N

Wir bieten lhnen eine breit gefachertes
Sortiment in den GréBen von 34 bis 48 und
stehen lhnen gerne unaufdringlich beratend
zur Seite, um mit lhnen individuell lhre
Lieblingsteile zusammenzustellen.
Wir freuen uns auf Sie

Ecke OstpreuBenstr. / Dirschauer Str. 27
81929 Minchen - P vor der Tur
Tel:. 089 93 94 03 84
www.mode-friedl.de
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Ehrenamtliches Engagement in der Hospizarbert

Ganz in der N&he des Prinz Eugen Parks liegen das statio-
nare Hospiz und der ambulante Dienst des Christophorus
Hospiz Vereins. Neben den Angestellten engagieren sich
Uber 250 ehrenamtlichen Helfer*innen fir ein selbstbe-
stimmtes Leben und Sterben in Wirde — drei davon leben
im Prinz Eugen Park::

Nada Weigelt: ,Ich arbeite im ambulanten Dienst des
Christophorus Hospiz Vereins und besuche schwerkranke
Menschen zuhause. So lerne ich sie in ihrer vertrauten Um-
gebung kennen und bekomme meist auch unmittelbaren
Kontakt zu ihrer Familie oder den pflegenden Angehéri-
gen. An diesen Nachmittagen geht es vor allem darum,
dem anderen Zeit zu schenken: etwas vorzulesen, mitein-
ander zu spielen, auf das gelebte Leben zuriickzublicken
oder auch dem bevorstehenden Weg entgegenzuschauen.
Ich versuche, ohne eigene Erwartungen zu kommen. Und
gehe immer, so schwer es oft ist, beschenkt heim.”

Bernhard Gollan: ,Seit 8 Jahren besuche ich einmal wo-
chentlich in einem Pflegeheim als palliativ eingestufte Per-
sonen. Die Bewohner*innen sind oft hochaltrig, oft de-
menzkrank, meine Zeit mit ihnen bis zu ihrem Tod kann
Tage, Monate oder Jahre betragen. Ich begleite sie nur

selten direkt im Sterben, sondern vor allem beim Leben in
jeder Phase vor dem Sterben. Oft kénnen sie nicht mehr
das Bett verlassen, manchmal nicht mehr reden, aber ho-
ren und spiren. An ganz kleinen Zeichen merke ich dann,
dass meine Anwesenheit wichtig ist ..."

Béarbel Hergeth: ,Auf der Suche nach einer sinnstiften-
den ,Tatigkeit mit Tiefgang” entdeckte ich das Einfiihrungs-
seminar fur Ehrenamtliche beim Christophorus Hospiz Ver-
ein. Neben psychischer Belastbarkeit werden die Fahigkeit,
offen auf Menschen zuzugehen sowie 2-4 Stunden freie Zeit
pro Woche vorausgesetzt. Geboten werden eine umfassen-
de Schulung, enge Zusammenarbeit in einem multiprofes-
sionellen Team, Supervision und regelmaBige Fortbildun-
gen. — Meine Ausbildung war spitzenmaBig! Ich habe so
vieles rund ums Sterben (und vielleicht dadurch auch Wichti-
ges im Leben) gelernt und sehr viel Menschlichkeit erlebt.”

Gastautorin: Astrid Schneider-Eicke

Wenn auch Sie sich fir die Hospizarbeit interessieren, sind
Sie herzlich zu einem Informationsabend am Montag,

30. Mai 2022, 18:00 — 20:00 Uhr im Gemeinschaftsraum
von Progeno Park e.V., Ruth-Drexel-Stra3e 154 eingeladen!




Konfliktlotsen starten im Quartier

In den Griindungsjahren von GeQo
und Quartiersrat fir den Prinz Eugen
Park war neben der Begeisterung fir
alles, was hier entstehen sollte, vielen
Aktiven auch klar, dass wir von ganz
normalen nachbarschaftlichen Kon-
flikten nicht verschont werden wiir-
den. Mit einem frihen Aufgreifen von
Schwierigkeiten im Miteinanderleben
sollen Verhartungen vermieden wer-
den. Die ldee, interessierten Bewoh-
ner*innen eine intensive Schulung zu
einer Lotsentatigkeit bei Nachbar-
schaftskonflikten zu erméglichen,
war geboren. Das ganze Projekt wur-
de von der GeQo aus Mitteln der
Stadt Minchen finanziert; ein Novum
und eine besondere Wirdigung fir
unser Quartier.

Leider startete und lief das Projekt
mit der erfahrenen Mediatorin Lisa
Waas unter dem ,,Unstern” der Coro-

napandemie und damit unter er-
schwerten Bedingungen. Trotzdem
ist es gelungen einer Gruppe, Uber-
wiegend Méanner und Frauen aus
dem Quartier, Fertigkeiten zu vermit-
teln, die sie befahigen, die sinnvolle
und vielfaltige Arbeit von Konfliktlot-
sen flr das Quartier ehrenamtlich
anzubieten.

Zentrale Idee dabei ist es, dass alle
Interessen und Bediirfnisse zu Ge-
hér kommen und das bestmégliche
Ergebnis fur alle gefunden wird. Sich
nicht als Verlierer fihlen zu missen,
tragt langfristig zu einem guten sozia-
len Klima im Prinz Eugen Park bei.

Konfliktlotsen sind neutral und
werden zum jeweiligen Thema nur
aktiv, wenn sie allen Beteiligten ohne
Vorbehalte begegnen kénnen und
offen fur jedes Ergebnis sind. Wenn
dabei Zweifel auftauchen, kann aus

Leben im Quartier

der Gruppe der Konfliktlotsen eine
andere Person Ubernehmen.
Konfliktlotsen kénnen zum
Beispiel im Gesprach Fakten klaren,
Wege er6ffnen zu hilfreichen Infor-
mationen oder anderen Beratungs-
méglichkeiten wie zum Beispiel die
stadtische Stelle fur Konfliktmedia-
tion, SteG, die kostenlos fir alle
Bilrger*innen Mediation anbietet —
www.muenchen.de/steg
Kénnen Einzelpersonen als Kon-
fliktcoach beraten, um Sicherheit in
der eigenen Haltung und zu Hand-
lungsméglichkeiten zu bekommen
und Dialogverfahren anregen.
Dialogverfahren anregen in Haus-
gemeinschaften und diese begleiten,
denn das unterstitzt auch die , leisen
Stimmen” dabei, Gehor zu finden.
Mehr Informationen zu den Kon-
fliktlotsen gibt es Gber den GeQo-
Newsletter und den Flyer, der in
Kirze zur Verfugung steht.
Gerti Bobach
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Claudia Gollan

ist Mitte 60 und
wohnt seit April
2019 mit ihrem
Ehemann im
Quartier bei
waghnis €G in

der Ruth-Dre-
xel-StraBe. Be-
ruflich war sie in
der psychologi-
schen Beratung fir
Erwachsene tatig. Im Ruhe-

stand angekommen befindet sie sich
in einer Orientierungsphase und
mochte sich im Quartier mehr ein-
bringen. Vor kurzem tbernahm sie
daher eine der Vertretungen ihres
Hauses im Quartiersrat — das ist ein
Arbeitskreis, in dem alle Hausge-
meinschaften aus dem Prinz Eugen
Park sich regelmé&fBig besprechen und
gegenseitig informieren. Mit Interes-
se nimmt Claudia Gollan die groBe
Vielfalt der Bewohner*innen im Quar-

tier wahr und die zahl-
reichen Initiativen,
dieses Miteinander
lebendig und res-
pektvoll zu ge-
stalten. Durch
diese Gestal-
tungsmaoglichkei-
ten kann Identi-
fikation mit dem
Quartier entstehen
und damit eine wichtige
Grundlage fir ein gutes Zu-
sammenleben. Hierzu will Claudia
Gollan mit ihrem ehrenamtlichen En-
gagement beitragen. Durch Kontakte
und Informationen ergibt sich zudem
eine positive Rickkoppelung fur das
eigene Wohnprojekt. Das Positive an
diesem Ehrenamt? Man leistet einen
Beitrag zum Mitgestalten, lernt die
Nachbarschaft kennen und vergro-
Bert damit das , eigene Wohnzim-
mer”, immer verbunden mit Respekt

fireinander. Margit PreiBinger
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Blick von auf3en
auf den Quartiersrat

Die aktuelle Studie zur Sozialraumentwick-
lung* im Prinz Eugen Park hat unter ande-
rem konstatiert:

#(...) ist das System des Quartiersrats
im Prinz Eugen Park mittlerweile breit
verankert. Der Quartiersrat ist ein wichti-
ger Informationskanal zwischen der Be-
wohnerschaft (in den Hausern bzw. im
Quartier) sowie zwischen dieser und der
Quartiersgenossenschaft; er bietet auch
und gerade (zumindest potenziell) nied-
rigschwelligen Zugang zu Bewohner*in-
nen mit begrenzten 6konomischen und
kulturellen Handlungsspielrdumen. Seine
Funktionsfahigkeit hangt allerdings von
einer professionellen und neutralen Un-
terstutzungsstruktur ab, wie sie die
GeQo anbietet.”

*  Mérz 2022, vorgelegt vom Institut SIM Sozialplanung
und Quartiersentwicklung, Dr. Andreas Sagner
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Soziokratie, oder wie bekommen wir gute
Entscheidungen?

In meinem letzten Beitrag habe ich erldutert, welche Sichtweisen und Einwénde hin.Fangen wir mit einigen
grundsatzlichen Entscheidungsverfahren es gibt und war- Grundprinzipien an:

um es kein ,perfektes” Entscheidungsverfahren gibt. Heu-
te mdchte ich mit der , Soziokratie” ein konkretes Verfah-

Empirismus Konsent

ren vorstellen. ,Soziokratie” bedeutet Ubersetzt , Die
Herrschaft der Gefahrten". Die Urspriinge des Begriffs
kdnnen bis ins 19. Jahrhundert auf den Begriinder der
Soziologie, Auguste Comte, zuriickverfolgt werden. Sozio- z
kratie beschreibt eine Gesellschaftsordnung, in der die Effektivitat
Menschen in enger Beziehung zueinander stehen und ge-

Gleichstellung

meinsam regieren. Seither wurden die dazugehérigen Me-

thoden kontinuierlich weiterentwickelt. Ich verwende im

folgenden einige Grafiken und Formulierungen der Varian-

te ,Soziokratie 3.0". Verantwortlichkeit
Soziokratie ist ein ,leeres” System ist — es macht also Transpuranz

keine Annahmen Uber die Inhalte, also Uber was entschie-

den wird. Weiterhin ist Soziokratie immer ,,inklusiv” und kontinuierliche Verbesserung
zielt auf méglichst groBe Einbeziehung aller Beteiligten,




. Empirismus: Alle Annahmen werden kontinuierlich an

der Wirklichkeit Gberprift.

. Effektivitat: Jeder Entscheidungsprozess soll zielorien-

tiert sein. Daher muss es ein gemeinsames Verstandnis
Uber die Ziele geben.

. Transparenz: Alle Informationen stehen allen Beteiligten

zur Verfligung (auBer gibt Grinde fur Vertraulichkeit)

. Kontinuierliche Verbesserung: Viele kleine Schritte sind

besser als wenige grof3e, amit man an jedem einzelnen
Schritt lernen kann.

. Verantwortlichkeit: Handle, wenn es erforderlich ist,

befolge, was Du vereinbart hast. Behalte das grofe
Ganze stets im Blick.

. Gleichstellung: Kommuniziere ,auf Augenhéhe” und

nimm auch die Perspektive des anderen ein.

. Konsent: HeiBBe Einwande willkommen und beziehe sie

in die Lésung mit ein.

Das Entscheidungsverfahren der Soziokratie setzt diese
Prinzipien nun in einen konkreten Prozess um. Die Schritte
der Reihe nach:

1.

Vorhaben prasentieren und erklaren. ,Warum mds-
sen wir eine Entscheidung treffen?” — Der Moderator
sorgt fur eine fur alle Teilnehmer sichtbare Beschrei-
bung des Vorhabens.

Wissenswert

Konsent zum Vorhaben: , st das Vorhaben relevant
und sind Situation und Bedarf klar und versténdlich
formuliert?”

Vorschlag présentieren: Die Person, die den Vor-
schlag eingebracht hat, erklart den Vorschlag.
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Fragen zum Vorschlag: ,Ist der Vorschlag fir alle klar
und verstandlich formuliert?”. Fragen werden beant-
wortet, und falls erforderlich, wird der Vorschlagstext
angepasst.

Stimmungsbild: , Was ist Eure erste Reaktion auf die-
sen Vorschlag?”. Jeder Teilnehmer kann sich kurz zum
Vorschlag duBern (z.B. persénliche Meinung, Gefihle,
Argumente fir und wider, Ideen fiir Anpassungen des
Vorschlags).

Einwdnde anmelden: Der Moderator gibt jedem Teil-
nehmer einzeln die Gelegenheit, Einwande oder Be-
denken anzumelden.

Einwénde integrieren: Der Moderator hilft nun der
Gruppe, die einzelnen Einwande nach Méglichkeit in
den Vorschlag zu integrieren (oder sie zu entkréften).
Annahme: Wenn nun alle zustimmen, ist der Vorschlag
angenommen. Ggf. wird ein Termin zur Uberpriifung
des Vorschlags vereinbart. Wenn ein Einwand beste-
hen bleibt, ist der Vorschlag zunachst abgelehnt.
Bedenken besprechen: Etwaige Bedenken werden im
Protokoll aufgenommen. Bedenken sind keine Einwan-
de, sondern ,Dinge die bei der Umsetzung auch noch
mit bedacht werden sollen” — z.B. Risiken, die berlick-
sichtigt werden mussen.

Das Verfahren setzt natlrlich voraus, dass im Laufe der Dis-
kussion alle Einwande behandelt und integriert werden
kénnen. Gelingt dies nicht, kann folgende Variante verein-
bart werden: Die Person(en), die nach der Aussprache
nicht auflésbare Einwénde haben, werden aufgefordert, in
einem bestimmten Zeitraum entweder alleine oder im Ge-
spréch mit anderen einen alternativen Lésungsvorschlag zu
entwickeln, der von allen mitgetragen wird. Gelingt dies
nicht, wird Giber den urspriinglichen Vorschlag nochmals
abgestimmt, allerdings geniigt nun eine z.B. 75%-Mehr-
heit.

Das Verfahren erfordert einiges an Zeit und eine gute
Moderation, daher eignet es sich besonders fir bedeutsa-
me Entscheidungen. Fir einfache Entscheidungen mit ge-
ringer Tragweite oder flr Entscheidungen, die leicht wie-
der riickgéngig oder verandert werden kénnen, kann man
natdrlich auch mit einer einfachen Mehrheitsentscheidung
arbeiten.

Eine ausfihrliche Darstellung mit vielen weiteren Infor-
mationen zu ergénzenden Bausteinen findet sich hier:
https://sociocracy30.org/_res/s3-primer-de.pdf.
Christoph Mussenbrock
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STATTAUTO Miinchen CarSharing wurde bereits im April 1992 gegriindet. Inzwischen teilen sich mehr als 17.000 STATTAUTO-Nutzer rund 450 Fahrzeuge an liber 135 Stationen
im Stadtgebiet und Miinchner Umland. Weitere Infos: www.stattauto-muenchen.de STATTAUTO Miinchen CarSharing — AidenbachstraBe 36 — 81379 Miinchen
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Graffiti fur den Frieden

Die vielen Bauzdune im Prinz Eugen Park fordern férmlich
dazu auf, sie mit Planen und Graffiti zu gestalten. Nicht nur
ich, sondern auch viele Jungen und Médchen, die sich
schon dreimal mit mir zu einer Aktion zusammengefunden
haben, sehen das so. Inzwischen laufen die Terminabspra-
chen noch besser iber eine whatsapp-Gruppe, nur das
Wetter mit starkem Wind hat einige Termine unmdglich

gemacht.



Leben im Quartier

Die Bilder auf diesen Seiten entstanden bei
den letzten Workshops und es ist deutlich erkenn-
bar, dass das bewegende Thema fiir alle der Krieg
in der Ukraine war: Das ist nicht nur an den Moti-
ven zu erkennen, auch die Farben gelb und blau
waren nach zehn Minuten bereits zu Ende ge-
spriht.

Graffiti-Spriihen ist ungemein stimulierend,;
mutig muss man eine Idee groB3flachig mit eige-
nen Akzenten im 6ffentlichen Raum umsetzen,
wenn ndtig komplett improvisieren und dabei ak-
zeptieren, dass nichts perfekt wird. Eine Heraus-
forderung fur das Ego und ein tolles Training!

Mein kleines mobiles Team und ich unterstit-
zen ehrenamtlich bei den Graffiti-Aktionen, nur
Kosten fir das Material, das ich organisiere, fallen
an. Im Vorfeld kimmere ich mich um die Termine
und vor Ort geben wir gerne Anregungen dabei,
mit den Farben umzugehen und Ideen umzuset-
zen.

Und freuen uns gemeinsam utber die Ergebnis-
se — SpaB fiir beide Seiten. Uber den GeQo-
Newsletter und unter 0172-81 42 431 informiere
ich Uber die nachsten Termine!

Nana Meyer-Busche
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Cin Arbeltstag zusammen mit der GeQo

Es ist ein sonniger Tag Mitte Januar, 9:30 Uhr. Die zwei Ge-
Qo-Vorstande Lisa Schéfer und Mara Roth sowie GeQo-Bu-
chungsmanagerin Ghizlane Ezzebdi haben einen Ortstermin
im Prinz Eugen Park. Heute wird die Verwaltung des Co-
Working-Spaces, des Kreativateliers sowie der beiden Gas-
tewohnungen der Postbaugenossenschaft, Ruth-Drexel-
Straf3e, in die Hande der GeQo gelegt. Alle RGume werden
in Zukunft von der GeQo verwaltet und ab dem Friihjahr
auf der neuen Buchungsplattform Klink erscheinen.

Der Atmosphare ist freundlich — man kennt sich und ar-
beitet bereits langer mit den Mitarbeiterinnen der Post-

GeQo

Genossenschaft fur
Quartiersorganisation eG

baugenossenschaft zusammen. Ebenfalls vor Ort dabei ist
das Reinigungspersonal, das in Zukunft fir die Sauberkeit
sorgen wird und gleich mit eingewiesen wird.

Hohe Fenster durchfluten die im ErdgeschoB liegenden
farbenfrohen und modern eingerichteten Raumlichkeiten
des Kreativateliers sowie des Co-Working Spaces. Wah-
rend des Rundgangs achtet Lisa Schéfer auf die Details:
Was ist mit den Handtuchspendern fir die Toilette, wohin
mit den Ersatzteilen der SchlieBfacher? Einige Teller, die in
der voll ausgestatteten Kiiche auf ihren Einsatz warten,
sind bereits kaputt — hier muss Ersatz geordert werden.

Klink ist die neue Buchungsplattform fiir den Prinz Eugen Park. Sie wurde von einem Zusammenschluss mehrerer Miinch-
ner Genossenschaften ins Leben gerufen, um geteilte Ressourcen zu verwalten und buchbar zu machen. Das sind im
ersten Schritt vor allem Raume (Gemeinschaftsraume, Gasteapartments und Co-Working-Spaces), perspektivisch aber
auch Verleihgegenstande, Veranstaltungen, Kurse und Mobilitatsmittel. Klink erlaubt es, den verschiedenen Nutzer-
gruppen unterschiedliche Konditionen und Verfigbarkeiten anzuzeigen. Bewohner*innen der Postbaugenossenschaft
haben fiir die Raume in ihrem Haus etwa andere Preise und Vorbuchungsrechte als externe Nutzer. Uber die Website
https://www.prinzeugenpark.de/buchen.html gelangt man zu Klink, kann sich registrieren, online buchen und bezahlen.




Von links nach rechts: Lena Malsch (Gesundheitsmanagerin),

Mara Roth (Vorstand), Sandra Dorfner (Gesundheitskoordinatorin),
Lisa Schéfer (Vorstand), Ghizlane Ezzebdi (Buchungsmanagerin),
Carina Baldauf (Assistenz & Mobilitdtsmanagerin), Olli Lehmann
(Café GeQo)

Nebenan im Kreativatelier warten bereits eine Reihe von
Farbdosen auf ihren kreativen Einsatz. Mara Roth erzahlt:
.,Schon zu Zeiten des Konsortiums der Bauherren wurde
Uber eine bunte Vielfalt der Nutzungsmdglichkeiten der
Gemeinschaftsrdume nachgedacht. Nicht unzéhlige Multi-
funktionsrdume sollte es geben, sondern einen fir z.B.
Yoga, einen fir Kindergeburtstage, einen fir Gruppentref-
fen... Und dieser hier ist eben super geeignet, um kreativ
zu werden. Basteln, Tépfern, Nahen: all das kann man hier

Leben im Quartier

machen.” Am Ende wird zusammen das Ubergabeproto-
koll unterzeichnet und die Schlussel werden Uberreicht.
Der Rundgang geht weiter: Die beiden liebevoll einge-
richteten Gastewohnungen werden kritisch inspiziert. Sind
in den Kiichen wirklich alle benétigten Gegenstande vor-
handen? Wo findet das Putzpersonal die Ersatzbettwasche?
Nach erfolgreich absolviertem Termin ist es bereits kurz
vor 12 Uhr: Zeit, zuriick ins Café GeQo zu eilen, wo Olli
Lehmann bereits mit einem leckeren vegetarischen Kicher-
erbsen-Curry aufwartet. Lisa Schéfer ist in Eile und nimmt
ihr Mittagessen to go an ihren Schreibtisch ein, um sich
zusammen mit Gesundheitsmanagerin Lena Malsch in den
nachsten Online-Termin einzuloggen. Es findet ein virtuel-
ler Austausch zusammen mit dem Gesundheitsamt sowie
den MAGs — Miinchner Aktionswerkstatt Gesundheit statt.
Einmal im Quartal informiert man sich gegenseitig tber die
Gesundheitsangebote in den verschiedenen Miinchner
Stadtteilen und gibt sich Tipps fir die erfolgreiche Umset-
zung. Heutiges Fokusthema: Marketing! Denn: Was hilft
das schénste Angebot wie zum Beispiel der regelmaBig im
Prinz Eugen Park vorzufindende Unverpackt-Truck, wenn
die Zielgruppe gar nichts von dessen Existenz wei3? Fir
verschiedene Personen sind hier jeweils unterschiedliche
Kanale relevant: Sehr viele Quartiersbewohner*innen wer-
den Uber den GeQo-Newsletter beziiglich der verschiede-
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Das nagelneue, nun von der
GeQo verwaltete Kreativatelier
am Tag der Schlissellibergabe

nen Angebote im Bereich Erndhrung, Sport und Co. er-
reicht. Aber auch die sozialen Medien spielen eine groBBe
Rolle — hier wurden fiir das GeQo-Kindertanzen viele Inter-
essenten geworben.

Aber auch Menschen, bei denen Sprachbarrieren exis-
tieren, wollen erreicht werden. Daher gibt es seit kurzem
den syrischen Kinderschutz-Projektmitarbeiter Ninos Her-
mez, der die Quartiersbewohner*innen in Arabisch und
Aramaisch Uber die Angebote wie ,Mama lernt Deutsch”
oder KinderfuBball informiert. Und auch an die seit Corona
digitalmiden Menschen denkt die GeQo: Mit einer ,ana-
logen” Postkarten-Wurfaktionen auch im Umkreis des Prinz
Eugen Parks soll in Zukunft fir die Gesundheitsangebote
geworben werden.

Es ist 14:30 Uhr: Ich habe einen Termin mit Mobilitatma-
nagerin Carina Baldauf, die den Fuhrpark der GeQo ver-
waltet. Carina verabschiedet gerade einen jungen Mann an
der Theke, der auf Wohnungssuche ist: , Leider konnen wir

hier als GeQo nicht weiterhelfen, bitte wenden Sie sich
direkt an die Bauherren.” Spater erzahlt mir Carina, dass
die Quartierszentrale inzwischen ein beliebter Anlaufpunkt
fur die Bewohner*innen geworden ist: Man schaut nach,
was es Neues im Verschenkregal gibt, holt 10er-Karten fur
das Kinder-FuBballtraining ab oder informiert sich, wann
der neue Biberburg-Spielplatz fertig ist.

Damit ich in Zukunft die Lastenfahrrader der GeQo nut-
zen kann, gehen wir wieder nach drauBBen, zum Tresor an
der Jérg-Hube-Stral3e, in dem die Schlissel der vier Las-
tenfahrrader der Quartierszentrale liegen. ,,Um unsere
Lastenrader verleihen zu konnen, benutzen wir die STATT-
AUTO-Plattform, mit deren Karte du den Tresor 6ffnen
kannst.” Nachdem mich Carina noch mit dem vielen Zube-
hor an Kindersitzen, Fahrradtaschen und zusatzlichen Fahr-
radschléssern vertraut gemacht hat, drehe ich eine kleine
Proberunde auf einem Tern — wie versprochen geht es kin-
derleicht. Als Carina mir noch erzahlt, dass es quasi direkt
vor meiner Haustur in der Ruth-Drexel-StraBe noch eine
zweite Ausleihstation mit noch einmal zwei Pedelecs und
einem Urban Arrow gibt, bin ich tbergliicklich: Einem Aus-
flug mit Kind und Kegel in den Englischen Garten steht
nun nichts mehr im Wege. Danke, liebe GeQos, fur euer
Engagement!

Lisa Wacker
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Kinderratsel und Malwettbewerb

Mach mit beim Kinderratsel und Malwettbewerb. Findet das Lésungswort- das hat mit einem neuen o b
Spielplatz hier im Quartier zu tun — und malt ein schones Bild dazu. Schickt es uns bis zum 05.06.2022 =
an prinzenpost@prinzeugenpark.de und unter den richtigen Einsendungen werden
10 Gutscheine fiir das Beerencafé verlost.

NG

In welchem Stadtbezirk liegt der Prinz Eugen Park?
Wie hieB3 die Prinz Eugen Kaserne urspringlich?
Was ist die Summe aller Zahlen unserer Postleitzahl?

A WODN -

Welches unserer Tiere im Prinz Eugen Park fliegt und

7 verstandigt sich mit Ultraschalllauten?

Wie lautet der Nachname unseres ersten Blrgermeisters?

Welches unserer Tiere im Prinz Eugen Park macht Honig?

7 Wie lautet der Vorname der Schauspielerin nach der eine
Strafe und Schule im Prinz Eugen Park benannt sind?

C% 8 Wie lautet der Name der franzdsischen Hauptstadt,
= ‘.\a in der Prinz Eugen geboren ist?

¢
5 F{%) ) O 9 In welcher Jahreszeit liegt der April?
o . /ﬁ \i, Q N :

(3,1

o
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UNSER NEUER NEWSLETTER

. mit exklusiven Angeboten, Neuent-
9/'”//505/ MWM&/ a/u/}/ 7500 m deckungen und Veranstaltungseinladungen.

die-frisch-nachbarn.de/news/
Mit rund 55.000 Produkten sorgen wir Frisch-Nachbarn
jeden Tag fur Frische und Qualitat:
e Salate aus Inhouse-Farming
¢ riesige Auswahl an Bio-Produkten
e A-la-Carte-Gastronomie mit Business-Lunch
o KaffeerOsterei
e Chocolatier-Paradies von Lindt
¢ erlesenes Wein- und Champagnersortiment mit Champagnerbar
¢ und vieles mehr

BESUCHEN SIE AUCH UNSEREN NACHBARN | DECATHLON
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/ehn Chinesen auf dem Kontrabass —
Chorsingen als Ehrenamt

Drei Chinesen auf dem Kontrabass —
das alte Kinderlied ist vielen Deutsch-
sprachigen immer noch ein Begriff,
obwohl immer weniger gesungen
wird. Doch man muss nicht nur an das
legendare Singen unter der Dusche
denken: Gemeinsames Chorsingen ist
ein oft vergessener Bereich des Ehren-
amts. ,Wo man singt, da lass Dich ru-
hig nieder — bése Menschen haben
keine Lieder”. An diese Weisheit glau-
ben offenbar viele Menschen in
Deutschland: Laut der Angaben von
statista, dem offiziellen deutschen Sta-
tistikportal, gab es im Jahr 2018 bun-
desweit uber eine Million Menschen,
die in einem Chor sangen, der im
Deutschen Chorverband organisiert
ist. Laien-Sanger, die damit nicht nur
etwas fiur die eigene Gesundheit und

die Kultur tun, sondern auch etwas fur
den Zusammenbhalt unserer Gesell-
schaft: Es gibt wenig Orte, wo der
B&ckermeister mit dem Uniprofessor,
die Krankenschwester mit der Anwal-
tin so gut harmonisiert wie beim ge-
meinsamen Singen. Doch einen Wer-
mutstropfen gibt es: In den letzten
zwanzig Jahren ist auch die Zahl der
Chormitglieder in Deutschland sehr
gesunken: Das Verbot des gemeinsa-
men Singens wahrend der Pandemie
tat und tut dann noch ein Ubriges: Die
regelmaBige, anfangs oft schmerzlich
vermisste Chorprobe ist in Gefahr zum
verzichtbaren Event zu werden. Das ist
gerade auch bej jingeren Menschen
der Fall, die regelmaBige Verabredun-
gen sowieso immer weniger eingehen
wollen oder kénnen. Das Angebot von

zeitlich begrenzten Chorprojekten bie-
tet hier oft einen Ausweg. Am musika-
lischen Programm liegt es nicht unbe-
dingt: Auch wenn eine Vielzahl der
Laien-Chére im kirchlichen Bereich
angesiedelt ist - in denen konfessio-
nelle Durchmischung bereits zum
Normalfall geworden ist —, werden oft
nicht nur Stiicke aus der klassischen
Musikliteratur, sondern auch Gospel,
Sakropop oder Stiicke anderer moder-
ner Stilrichtungen aufs Programm ge-
setzt.

Beate Schley

Eine praktische Internetadresse
mit Ubersicht iiber alle deut-
schen Chore, nach Stadten (auch
Munchen!) geordnet, findet sich
unter: www.choere.de Hier kon-
nen auch kostenlos Hinweise auf
eigene Chordarbietungen hoch-
geladen werden.



Ehrenamt

Simone Paffrath

ist 43 Jahre alt und hat Drama-
turgie und Schauspiel stu-
diert. Seit 2020 lebt sie in

der Jérg-Hube-StraBe mit
Mann und drei Kindern. Fur

zugeben”, beispielsweise durch die Aussaat von insekten-
freundlichen Pflanzen? Gemeinsam mit Bund Naturschutz

und Arbeitskreis Okologie hat Simone Infoschilder ent-
worfen, die Uber die Wildbienen im Prinz Eugen Park
informieren und bald an der Lehmabbruchkante bzw.
anderen Nistplatzen/, Wohnungen” der Wildbienen zur
die Themen Umweltschutz Verfligung stehen. In Zukunft — nach Fertigstellung der
und Okologie interessiert
und engagiert sie sich schon
lange Zeit. Derzeit Ubt sie den
Spagat zwischen ihrer Familie,
dem Weiterentwickeln einer beruflichen

Griinflachen - ist auch ein Wildbienenlehrpfad fur Kinder
geplant.
Gerti Bobach

Wildbienenhaus Ecke
Eugen-Jochum/Jérg-Hube-Stral3e

Perspektive und viel ehrenamtlichem Engagement, zum
Beispiel beim Bund Naturschutz und im Arbeitskreis Oko-
logie mit dem Schwerpunkt Wildbienen. In ihrer vorheri-
gen beruflichen Tatigkeit bei einem Kinder- und Jugend-
theater hat sie praventive Theaterstiicke zu sozialen und
dkologischen Themen mitentwickelt und gespielt. Es ist ihr
ein Herzensanliegen und damit auch die Motivation fir das
Ehrenamt im Quartier, einen achtsamen Umgang von uns
Menschen mit der Natur anzuregen, unsere Abhangigkeit
von der Natur bewusst zu machen und zu zeigen, wie und
wo wir alle uns umweltvertraglicher verhalten kénnen. Wel-
che kleinen (und groBen) Schritte sind méglich, um der
Natur bei der Regeneration zu helfen und etwas , zurtick-
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ends Hase und Igel ,gute Nacht” sagen, steppt tagsiiber der Bar...

Wo sich ab

...mit unseren Kindern und bald schon mit dir?

‘.—_ C— —_ " B -..._,.,l ; e

Wir suchen ab sofort: Fach- oder Erganzungskraft
(Kinderpfleger, m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit, Praktikanten (m/w/d) SPS1 / SPS2
/ Optiprax / Bufdi / FSJ / FOJ mit Interesse
an Naturpadagogik

Waldpadagogik mitten in der Stadt... bist Du dabei?

Bei den Naturkindern Prinz-Eugen-Park werden etwa 50 Kindergartenkinder und
Grundschiler zwischen 3 und 10 Jahren auf einem ,Naturspielplatz” in
Oberfohring betreut. Die Elterninitiative liegt idyllisch eingebettet zwischen
Bdumen und Strauchern auf einer Lichtung im Park. Ein buntes Team aus sieben
erfahrenen Waldpadagogen, Erziehern und FSllern bringt unseren Stadtkindern
ein Leben in und mit der Natur nahe.



Es wird alterstibergreifend kreativ gespielt, gebastelt, gewerkelt und das alles
draulRen. Die Kids essen zusammen, es gibt Hausaufgaben-Unterstlitzung, Schach-

Unterschlupf und sanitare Versorgung.

Das bieten wir dir: Das bringst du mit:

e grollen kreativen Freiraum e Teamfdhigkeit

e einen wunderschénen Arbeitsplatz e Offenheit fur Wald-/

e Moglichkeit, deine Ideen in den Alltag der Naturpadagogik
Kinder einzubringen e Naturverbundenheit

e familidre Atmosphare e Empathie und Geduld

e tolles Teamwork e Eigeninitiative

Haben wir Dein Interesse geweckt? Du kannst gerne unserem Personalvorstand
Toni oder unserer padagogischen Leitung Elena eine E-Mail schreiben.

Felix Nickel: personal@naturkinder-prinzeugenpark.de
Elena Galow: elena.galow@naturkinder-prinzeugenpark.de

Hier kannst Du unser Team kennenlernen: https://naturkinder-prinzeugenpark.de/team

Naturkinder Prinz-Eugen-Park | Auf der Lehmzunge 9 | 81927 Miinchen
personal@naturkinder-prinzeugenpark.de
Homepage: www.naturkinder-prinzeugenpark. de

Anzeige
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Modelle fur ein Haus der Kulturen und Religionen

Vom 05. Februar bis 04. Mé&rz 2022
fand in der Nazarethkirche in Bogen-
hausen eine Ausstellung mit dem Ti-
tel , Transformationen — Visionen. Von
der Nazarethkirche zum Haus der
Kulturen und Religionen Minchen.
#1: Modelle” statt.

Gezeigt wurden unter anderem
Architekturmodelle des Entwurfstu-
dios des Masterstudiengangs Archi-
tektur der Hochschule Miinchen. Die
Studierenden hatten die Aufgabe,

das denkmalgeschitzte Gebdude mit

Raumen fir verschiedene Religionen,
mit einem College samt dazugeh®éri-
gem Wohnheim und Seminarrdumen,
einem Kindergarten und einem Café
zu erweitern und umzugestalten. In-
spiriert von diesen Entwirfen plant
der Verein jetzt sein weiteres Vorge-
hen und wird eine Machbarkeitsstu-
die dafir in Auftrag geben. Im Som-
mer 2022 endet die erste Pilotphase
des Projekts zur Erprobung der Ort-

lichkeit in der Barbarossastrasse. Par-
allel dazu wurde ein weiteres wichti-
ges Ziel erreicht: Im Wintersemester
2022/2023 startet das College of In-
terreligious Studies in der Tréger-
schaft des Instituts OCCURSO fiir
interkulturelle und interreligiése
Begegnung e.V., einer der Koopera-
tionspartner des Vereins. Hier kon-
nen internationale und deutsche
Studierende Uber einen Zeitraum von
einem oder zwei Jahren studieren



und interreligiése Praktika absolvie-
ren. OCCURSO kooperiert dafir mit
der Hochschule fir Philosophie Min-
chen. Die Zimmer und die Gemein-
schaftsrdume des Colleges befinden
sich — bis zur Fertigstellung des Hau-
ses — in der Benediktinerabtei Sankt
Bonifaz im Herzen von Miinchen.

Im Verein Haus der Kulturen und
Religionen Miinchen e.V. sind insge-
samt um die 70 Ehrenamtliche aktiv.
Sie arbeiten in Teams mit unter-
schiedlichen Aufgaben zusammen,
wie zum Beispiel Veranstaltungen,
Spiritualitat, Offentlichkeitsarbeit,
Fundraising und Café Ginkgo.

Mehr dazu unter hdkrm.org.

Heike Stuckert

Stefan R. ist Handwerker und aus
familiaren Grinden, namlich um fle-
xibler Zeit fur die Kinder zu haben,
inzwischen Fahrlehrer und lebt mit
seiner Frau und drei Kindern in der
Ruth-Drexel-Stra3e beim Bauverein
Haidhausen. Er ist 43 Jahre

alt und viele Bewohner

kennen ihn sicher,

denn er ist etwa
viermal pro Mo-
nat als Schulweg-
helfer an der
Ruth-Drexel-
Grundschule im

S

Einsatz. Genau
dieses ehrenamt-
liche Engagement
gewahlt zu haben hat
laut Stefan verschiedene
Grinde: Es nitzt allen Familien

und damit auch seinen eigenen Kin-
dern, der Zeitaufwand ist Uberschau-
bar und gut zu planen, was bei einer
Vollzeitberufstatigkeit wichtig ist.
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Es macht ihm Spal3, das morgend-
liche Leben vor der Schule zu erleben
und von Kindern und Eltern begriiBt
zu werden. Ganz selten kommt es zu
schwierigeren Situationen, fir deren
Bewaltigung jedoch Stefan und seine
Kolleg*innen Unterstiitzung

erhalten durch Unter-
weisungen vom
Kreisverwaltungs-

1 referat und auch
- \

der Polizei. Fir

alle FuBganger

und Autofahrer

sind sie wegen

ihrer farblich auf-
fallenden , Ar-
beitskleidung” gut
erkennbar, was ange-
sichts der oft engen Stra-

Bensituation hilfreich ist. Er wiir-

de fir sich wieder diese Form des
Engagements wahlen und wir hoffen,
er bleibt uns noch lange vor der

Schule erhalten! Gerti Bobach
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Leben im Quartier

Bericht aus dem Bezirksausschuss

Was fur eine irre Zeit. Vieles sicher geglaubte und Selbst-
verstandliche, auch die Leichtigkeit geht in diesen Tagen
verloren. Putin begann am 24. Februar einen Krieg gegen
die Ukraine. Der Ausgang ist ungewiss. Meine Kindheit hat
sich in die Gegenwart geschoben, l&sst sich nur schwer in
die Schublade der Erinnerungen zuriickbugsieren. Schlicht-
weg, ich habe Angst.

Corona-Einschréankungen lassen uns einander entfrem-
den. Freundschaften driften auseinander, Familien drohen
zu zerbrechen. Sich digital zu arrangieren, fallt schwer. Eine
gemeinsame Lésung findende, sachliche und respektvolle
Diskussion ist kaum in BriefmarkengréBe, auf einen Moni-
tor starrend, moglich. Videokonferenzen sind eine Not-
[6sung.

In dieser Legislaturperiode konnte, Pandemie bedingt,
der Bezirksausschuss nicht immer ein ordentliches Plenum
abhalten. Wir wurden Fast-Profis in Videokonferenzen mit
allen Vor- und Nachteilen. Die kommunalpolitische Ge-
schaftsordnung sieht jedoch vor, dass nur in einem be-

schlussfahigen Plenum (im BA 13 sind das achtzehn Mit-
glieder von finfunddreiBig) die in den Unterausschiissen
diskutierten Antrége mit einstimmiger Beschlussempfeh-
lung an die Referate, die Verwaltung der Landeshauptstadt
weitergeleitet werden kénnen. Da im Dezember 2021, im
Januar und Februar 2022 die BA-Sitzungen, auch Ortster-
mine ausfallen mussten, schieben wir notgedrungen viele
Antrage vor uns her.

Doch die Erweiterung der Ruth-Drexel-Schule und das
drohende Raumproblem ist im vergangenen Jahr mit Hilfe
des gesamten Bezirksausschusses und einstimmig Uber die
verschiedenen Parteien hinweg erfolgreich geldst worden.

Wir BA-Mitglieder sind von den Bewohner*innen des
Stadtbezirks 13 gewahlt und offiziell vereidigt worden, um
zum Wohle der Birger zu wirken. Und wer sich diesem
Wohle der Bewohner*innen seines Stadtviertels ver-
schreibt, freut sich darliber, Probleme in deren Sinne zu
I8sen. Es ist dabei egal, welche Partei einen Antrag stellt:
Hauptsache, er tragt zur Problemldsung bei!
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I 60 Lebenim Quartier

Aber meine Gedanken gehen noch weiter: Der BA ist
auch ein wichtiger demokratischer Bestandteil, aber wissen
wir eigentlich was Demokratie praktisch bedeutet? Demo-
kratie ist ein sensibles Konstrukt, das nicht starr vor sich
hinddmmert. Nein, Demokratie muss mit Leben (sagte un-
ser erster Bundespréasident Theodor Heuss) gefiillt werden.
Wir leben in Freiheit, dirfen unsere Meinung kundtun. Die-
se Rechte, die wir haben, bedeuten aber auch Pflichten
gegenlber der Gemeinschaft. Unter Pflichten verstehe ich,
Toleranz gegeniber jedem. Die Suche nach den besten
Lésungen und nicht auf eigenem Standpunkt beharren
nach dem Motto: ,Lieber heiliger Florian, schitze mein

K

Haus, ziinde andere an!” Der sich ausbreitende Egoismus
hat keinen Platz in unserer Demokratie. Egoismus schadet
der Gemeinschaft.

Das Wunderbare an unserer Demokratie: Wir haben
Meinungsfreiheit, dirfen kontrovers diskutieren, sollten
aber andere Ansichten mit Toleranz annehmen kénnen.
Wenn eine Angelegenheit im Quartier, im Bezirksaus-
schuss, mit Burgerbeteiligung und den zustédndigen Refera-
ten ausdiskutiert und entschieden ist, dann ist ein individu-
elles ,Nachtarocken” schon vermessen. Beispiel: nach
einer Sitzung noch einmal E-Mails persénlich an einige aus-
gewahlte Mitglieder des BA zu schreiben mit der Bitte, sich
fur ihr eigenes Anliegen noch einmal einzusetzen. Entschei-

Es ist geschafft: Die Container sind da und damit mehr Platz fir die
Grundschule

dungen fallen nach reiflichen Uberlegungen und Abwégun-
gen. Ich bitte um Verstandnis, von derlei Einflussnahme
abzusehen: Wir alle sind ehrenamtlich t&tig und stecken
viel Zeit in dieses Amt, um mdglichst das Beste zur
Zufriedenheit der Mehrheit der Biirger*innen dieses
Stadtbezirks zu erreichen.

Mein Apell: Lernen wir wieder, sachliche und respektvol-
le Diskussionen zu fihren und Entscheidungen zu akzeptie-
ren. Leben wir miteinander und tun alles fir eine friedliche
Gemeinschaft. Danke Ihnen/euch furs Lesen.

Gunda Krauss
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Oma lernt langsam oder ein Lob des Spazierenstehens

Nein, hier hat sich kein Druckfehlerteufel eingeschlichen - es ist genau so ge-
meint: Rumstehen, durchschnaufen, herumschauen; vollkommen planlos und
provozierend unproduktiv herumtrédeln. Eben spazierenstehen. Was Kinder so
selbstverstandlich tun und wofiir sie beharrlich ihre erwachsenen Begleiter be-
geistern wollen, ist jenseits der kritischen Altersgrenze von - sagen wir mal
20 Jahren - eine anspruchsvolle Herausforderung. Ich habe den Luxus als ver-
rentete GrofBmutter, dass der Weg von der Kita mit meinem gut zweijdhrigen
Enkel bis zum Haus gerne langer als die tblichen funf Minuten dauern darf. Und
was mir leider mit meinen eigenen Kindern selten gelang, lerne ich nun dazu:
Steine von MolekulargréBe in Ritzen entdecken, haufig verbunden mit einem
Ausruf der Begeisterung von Felix. Ich lasse mich darauf ein, winzigste Mull-
schnipsel sorgsam mit ihm einzusammeln und die davor hervorkriechenden
Ké&fer zu bestaunen. Er Uberprift bei jedem parkenden Auto, ob es auch einen
Tankdeckel hat und lasst sich dabei aber wirklich nur dann ablenken, wenn
kreischend Krdhenschwérme ber den Himmel hinweg ziehen oder ein ahnlich
spektakuléres Ereignis uns beschert wird. An guten Tagen reduzieren sich mit
jeder Rumstehminute meine sorgsam geplanten Unternehmungen mit dem Kind
in meinem Kopf bis nichts mehr tbrig bleibt. AuBer Brotzeit machen oder ein
Eis essen. Allerhéchstens noch Verstecken spielen.

Wias fiir ein schoner Tag. Gerti Bobach




I 62 Wissenswert

Ab auf die Insel - cin Inklu-
sionsprojekt nimmt Fahrt auf

Ein neues attraktives Sport- und Freizeitangebot ganz in
unserer Nahe:

Mit folgendem Text stellt die Pfennigparade ihr Inklu-
sionsprojekt am Oberféhringer Wehr vor.

Eine barrierefreie INSEL mitten in Oberfohring

Gemeinsam alles vergessen. Eintauchen in Ruhe, Kon-
zentration und Wohlbefinden. Ohne Ein- oder Beschrén-
kung voll am Leben teilhaben. Das fir viele Menschen
selbstversténdliche Miteinander erleben und dabei ganz
viel Freude empfinden, vielleicht sogar neue Freundschaf-
ten schlieBen - das ist alles auf der INSEL der Pfennigpara-
de méglich. Die INSEL ist ein inklusives Sport- und Freizeit-
gelénde von circa 8.000 m? GroBe und liegt malerisch im
Englischen Garten in Minchen, direkt am Oberféhringer
Wehr. Diese beliebte Oase bietet Natur, Sport und Erleb-
nis. Mit Spenden und institutionellen Férderungen (z.B.
Sternstunden e.V. und Bayerische Landesstiftung) wurde
das Gelande bis September 2020 erfolgreich umgebaut.
Dabei glénzt die INSEL nach der Eréffnung im Juni 2021

Aktiv bei der Pfennigparade

nun mit einem rollstuhlgerechten Zugang, einer Tartan-
bahn, einem gerdumigen , Clubhouse” sowie barrierefreien
Umkleiden- mit Duschen und Pflegemdoglichkeiten.

Das weitldufige Geléande soll aber nicht ,,nur” Sportplatz
in Miinchen sein und werden, es prasentiert sich auch als
ein Ort der Auszeit, der Leichtigkeit, der Abwechslung, der
Geselligkeit, der Bewegung und des Miteinanders mit
Spal und Vorfreude. Die Pfennigparade mochte an diesem
Ort Begegnungen fiir Menschen mit und ohne Handicap
ermdglichen. Inklusion durch Natur, Sport, Gesundheit,
Bildung und Freude am gemeinsamen Tun bekommt durch
die INSEL einen wunderbaren Raum.



Stiftung Pfennigparade

Die Sport-, Natur- und Freizeitangebote richten sich da-

bei an Vereine, Verbénde, soziale Partnereinrichtungen,
Unternehmen, Kinder, Familien, Alleinerziehende und Er-

wachsene mit und ohne Behinderung. In den Ferien gibt es

in diesem Jahr z.B. wieder ein inklusives FuBballcamp in
Kooperation mit der Minchner FuBballschule.

Mehr Informationen zu den Angeboten finden Sie unter:

https://www.pfennigparade.de/freizeit/insel/.

Gastautorin: Jasmin Simoneit; Fotos: Stiftung Pfennigparade

Wissenswert

O

Zahlenspiele*

Vergleicht man den Prinz Eugen Park mit dem
gesamten Stadtteil Bogenhausen/Oberféhring,
dann féllt vor allem auf

e dass prozentual dreimal so viel Familien im Quar-
tier leben

e dass es fast zweieinhalb mal so viel Alleinerziehen-
de gibt

e dass der Anteil von Kindern von 0 — 14 Jahren bei
33,7% liegt — das sind 1571 Kinder

e wahrend es im gesamten Stadtteil einen Kinderan-
teil von 14.4% gibt

e dass es prozentual hier genau so viel Jugendliche
(ab 14 Jahren) gibt wie im ganzen Stadtteil, ném-
lich 2.3%

e dass der Anteil von Menschen tber 65 Jahren bei
3,9% liegt, das sind absolut 180 Personen, wah-
rend es in den angrenzenden Wohngebieten je-
weils gut tiber 20% sind.

e dass die Bevolkerung im Prinz Eugen Park
mehr als 60 verschiedenen Nationen
angehort

*  Amt fur Statistik der LH Miinchen, 12/2021
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Eindriucke aus dem
Quartier: ts tut sich
viel rundherum

Freiflache im Norden des Quartiers




Die Kunstlergruppe BoOART
stellt inre nachsten Aktivitaten vor

not only black

Malerei, Fotografie, Skulptur, Objekte

05.05. - 19.06.22, Finissage am 19.06. ab 15.30 Uhr mit
Konzert von Trio Etoiles um 17 Uhr

Offnungszeiten: Montag 13 — 16 Uhr, Donnerstag 17 —
19.30 Uhr, Situlistr. 75, 80939 Minchen
www.mohr-villa.de / www.boart-muenchen.de

Fortfihrung OpenAir Wanderausstellung Kunst am Bau...
zaun: Uber die Galerie im Griinen hat PrinzenPost#7 be-
richtet, jetzt neu konzipiert

Bohmerwald-Park 03.07. — 27.07.22 -

Eréffnung: 03.07. um 15 Uhr

Herzogpark, Brunnbachleite 27.07. — 31.08.22

Birgerpark Oberféhring 31.08. — 28.09.2022

Am 17. Mai (16 bis 19 Uhr) beteiligt sich BoOART auBBerdem
an der Jazz-Veranstaltung des NordOst Kulturvereins am
Trockenstad| mit Kunstwerken auf Bauplanen im Auf3en-
bereich (bis 29.06.) Zur alten Ziegelei 15, Oberféhring
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Il 66 Ehrenamt

Miteinander wachsen - Erfahrungen
N der Arbeit mit Ehrenamtlichen

Seit vielen Jahren arbeite ich ehren-
amtlich, in die Wiege gelegt durch
meine sozial sehr engagierten Eltern.
Seit unserem Umzug im September
2018 hierher ins Quartier sammle ich
daneben in bezahlter Arbeit fir unse-
re Genossenschaft Progeno eG span-
nende Erfahrungen mit ehrenamt-
lichen Teams und Arbeitsgruppen,
die sich — motiviert von den unter-
schiedlichsten Beweggriinden - ge-
meinwohlorientiert einbringen.

Wias ist wichtig in der Arbeit mit
Ehrenamtlichen? Es geht um Koordi-
nation, Begleitung, Briicken bauen,
Unterstltzen, Ermdglichen und Mut
machen. Hilfreich sind: Geduld und
das beharrliche Dranbleiben, die not-
wendige GroBzlgigkeit, das unauf-
horliche Werben, das unmittelbare
Aktivieren, das wertschatzende Moti-

vieren, die splrbare Einflihlung, zu-
verlassige Kommunikation und trans-
parente Beteiligung. Dabei sollte
immer die gemeinsame Idee, das
gemeinsame Ziel in der Gruppe le-
bendig bleiben. Es geht auch um den
Spal, genau mit diesen Menschen
miteinander aktiv zu sein — was eine/r
nicht kann, das kénnen viele! Und
naturlich Erreichtes und Erfolge zu-
sammen feiern! Die eigene Erfahrung
als ehrenamtlich Tatige ist dabei ein
guter Seismograf fur die Wiinsche,
Bedurfnisse, Befindlichkeiten und
Belange aller Beteiligten. Herausfor-
dernd bleibt, den verschiedenen
Personlichkeiten und Vorstellungen
gerecht zu werden hinsichtlich Pro-
fessionalitat, Verlasslichkeit, Zeitma-
nagement und Ergebnisorientierung.
Es ist unglaublich, wie unterschiedlich

vermeintlich dhn-
lich sozialisierte
Menschen arbeiten
koénnen. Wieviel un-
terschiedliches Ar-
beitstempo, welche Vielfalt an ver-
schiedenen Mentalitaten hélt eine
Gruppe aus? Die bis ins letzte Detail
sehr professionell Agierende, den auf
den letzten Driicker Arbeitenden,
den immer Gechillten, die stetig Hilfs-
bereite, die gerne Umworbene ...?
Die Freude an der Arbeit mit Men-
schen ist unersetzlich; sich bei allem
gelegentlichen Verdruss aufs Neue
Uberraschen lassen von dem, wie sich
die Beteiligten personlich entwickeln,
einander in ihren Fahigkeiten entde-
cken, Auseinandersetzungen konst-
ruktiv fihren, Konflikte zielfihrend
|6sen, wie Freundschaften entstehen.
Das Schmiermittel sind wachsen-
des Vertrauen, Wertschatzung, Wir-
digung und die spiirbare Wirksamkeit
des eigenen Engagements.

Gastautorin: Felizitas Mussenbrock-Strauf3



Ausblick

Dieses Heft zu fillen hat besonders viel
Spal gemacht, da uns die Vielfalt der Eh-
renamts-Tatigkeiten, die wir hier kennen
lernen konnten, wirklich beeindruckt hat.
Unser ganzes Quartier ist ein hochinteres-
santer Mikrokosmos, wo an allen Ecken
und Enden Ideen und Projekte spriefBen.
Wir haben uns vorgenommen, fir alle Be-
wohnerinnen und Bewohner einen aktuali-
sierten Uberblick iiber unser Wohngebiet
zu geben in Form eines Sonderheftes, das
im Oktober erscheinen soll. Das wird sicher
nicht nur fir die ganz neu Zugezogenen,
sondern auch fir alle, die von Anfang an
schon hier leben, eine interessante zusam-
mengefasste Ubersicht geben.

Und wir, das Redaktionsteam, freuen uns
auf den Sommer, der hoffentlich wieder
mehr méglich macht an personlicher Be-
gegnung und ein besseres Kennenlernen
unterstitzen wird.

Allen eine gute Zeit!

Gerti Bobach

Ausblick

Zur online-Ausgabe kommt ihr mit dem link: %ﬁr

https://www.prinzeugenpark.de/
nachbarschaft/prinzenpost.html
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